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VERBALE N. 2 
 

 

OGGETTO: a) Colloquio. 

 b)  Esito finale. 

 

 

L'anno duemiladiciannove, addì venticinque del mese di ottobre, alle ore 15,45, presso la 

Residenza Comunale si è riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto. 

 

Risultano presenti i Signori: 

l.   CACOPARDO Dott. Francesco, Segretario Comunale – in qualità di Presidente; 

2.  TAMBUSSI Arch. Roberto, Responsabile dei servizi di urbanistica/edilizia privata/ambiente del 

Comune di Pozzolo F.ro - in qualità di esperto; 

3. UBALDESCHI Arch. Monica, Responsabile dei servizi di urbanistica/edilizia privata/ambiente del 

Comune di Arquata Scrivia – in qualità di esperto. 

 

Funge da Segretario la Rag. GENZONE Ivana, dipendente di ruolo del Comune di Predosa – categoria 

D - in qualità di Segretario nominata dal Presidente della Commissione. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara 

aperti i lavori. 

 

A) Colloquio  
 

LA COMMISSIONE 
 

Richiamato l’esito delle operazioni espletate come da verbale n. 1 del 09/10/2019, prende atto che i 

candidati ammessi al colloquio sono stati convocati, nel rispetto di tutte le previsioni dell’avviso di 

selezione, mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Predosa (www.comune.predosa.al.it) 

all’interno della sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso nonché all’albo pretorio 

on line del Comune di Predosa.   

Rileva che il colloquio individuale deve essere basato su almeno tre quesiti volti a verificare 

l’esperienza e le qualità professionali possedute dal candidato, le capacità relazionali e di interazione 

con il personale, le capacità di comprensione e risoluzione dei problemi. In particolare, deve essere 

valutata l’attitudine del candidato ad organizzare e gestire il settore di attività di cui dovrà essere 

Responsabile. In esito al colloquio individuale con ciascuno dei candidati previamente selezionati, 

ognuno dei tre componenti della Commissione disponendo di 10 punti, verrà espressa una valutazione 

complessiva con uno dei seguenti giudizi: 

http://www.comune.predosa.al.it/
http://www.comune.ripi.fr.it/


fino a 17 punti: non idoneo 

tra 18 e 21 punti: sufficiente 

tra 22 e 30 punti: pienamente idoneo.   

 

Si sono presentati al colloquio tutti i candidati convocati, nelle persone dei Signori: 

 BIORCI Alessandro 

 MORCHIO Federico 

 MONTESSORO Mara 

 

La Commissione decide quindi di elaborare riservatamente n. 9 quesiti specifici inerenti 

l’applicazione dei seguenti sistemi normativi: 

- n. 3 quesiti inerenti le disposizioni del T.U. degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 

- n. 3 quesiti inerenti le disposizioni le disposizioni legislative e regolamentari in materia 

edilizia-urbanistica. 

- n. 3 quesiti inerenti le disposizioni del Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 

 

Successivamente la Commissione decide di avviare i colloqui individuali chiamando i candidati 

presenti in ordine alfabetico. 

 

 

******** 

 

 

Alle ore 15,47 entra in aula il primo candidato Arch. Biorci Alessandro. 

 

Il candidato Biorci Alessandro, nato a Ovada il 06.07.1966 e residente a San Cristoforo in Via I. 

Ferrari n. 27, viene identificato previa registrazione della C.I. n. AY6574929 rilasciata dal Comune 

di S. Cristoforo il 22.11.2017.  

 

Propone di seguito al candidato l’estrazione delle domande, trascritte su tre foglietti contenuti in 

apposita urna, ciascuno contenente i tre quesiti. 

 

Le domande scelte sono: 

1) Rapporti tra la posizione organizzativa contemplata dalla procedura selettiva e il servizio 

finanziario secondo le previsioni del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000. 

2) Funzioni e compiti del R.U.P. 

3) Attività di vigilanza in ambito urbanistico-edilizio ed eventuali procedimenti di sanatoria. 

 

La Commissione ha interloquito sulle risposte date dal candidato formulando ulteriori quesiti attinenti 

l’argomento. 

 

Al termine del colloquio la Commissione richiede al candidato di esprimersi sulle motivazioni che lo 

hanno condotto a partecipare alla selezione. 

 

Alle ore 16,30 la Commissione dichiara chiuso il colloquio e invita il candidato e i presenti ad uscire 

dall’aula. 

 

La Commissione attribuisce al candidato un punteggio di 20/30mi al quale corrisponde il giudizio di 

sufficiente. 
 

 



********* 

 

 

Alle ore 16,40 entra in aula il secondo candidato Arch. Montessoro Mara. 

 

La candidata Montessoro Mara, nata a Serravalle Scrivia il 03.05.1972 e residente a Novi Ligure in 

Piazza XXVII Aprile n. 21.4, viene identificata previa registrazione della C.I. n. AR9593531 

rilasciata dal Comune di Novi Ligure il 24.08.2010.  

 

Propone di seguito alla candidata l’estrazione delle domande, trascritte sui due foglietti rimanenti 

contenuti nell’urna, ciascuno contenente i tre quesiti. 

 

Le domande scelte sono: 

1) Organi del Comune – comparazione nelle competenze. 

2) Realizzazione di un’opera pubblica: dalla programmazione all’approvazione del progetto. 

3) Funzione, caratteristiche e attribuzioni del S.U.E. e del S.U.A.P. 

 

Come per il precedente candidato, La Commissione ha integrato le risposte date formulando quesiti 

attinenti l’argomento. 

 

Al termine del colloquio la Commissione richiede alla candidata di esprimersi sulle motivazioni che 

l’hanno condotta a partecipare alla selezione. 

 

Alle ore 17,10 la Commissione dichiara chiuso il colloquio e invita la candidata e i presenti ad uscire 

dall’aula. 

 

La Commissione attribuisce alla candidata un punteggio di 27/30mi al quale corrisponde il giudizio 

di pienamente idoneo. 

 

 

 

********* 

 

Alle ore 17,15 entra in aula il terzo candidato Arch. Morchio Federico. 

 

Il candidato Morchio Federico, nato a Ovada il 14.05.1962 e residente a Rocca Grimalda in Località 

Annunziata n. 230, viene identificato previa registrazione della C.I. n. AV0586346 rilasciata dal 

Comune di Rocca Grimalda il 21.09.2015.  

 

Propone di seguito al candidato di estrarre e dare lettura degli ultimi tre quesiti contenuti nell’urna. 

 

Le domande per il terzo candidato sono: 

1) Le attribuzioni assegnate ai dirigenti con l’art. 107 del T.U.E.L. e, per i comuni privi di 

dirigenza, ai responsabili dei servizi con l’art. 109 T.U.E.L. 

2) Procedimento di verifica e validazione dei progetti di opere pubbliche ex art. 26 del D.Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i. 

3) Pianificazione urbanistica comunale, strumenti generali ed esecutivi. 

 

Come per i precedenti candidati, La Commissione ha integrato le risposte date formulando dei quesiti 

attinenti l’argomento. 

 



Al termine del colloquio la Commissione richiede anche all’ultimo candidato di esprimersi sulle 

motivazioni che l’hanno condotto a partecipare alla selezione. 

 

Alle ore 17,45 la Commissione dichiara chiuso il colloquio e invita il candidato e i presenti ad uscire 

dall’aula. 

 

La Commissione attribuisce al candidato un punteggio di 24/30mi al quale corrisponde il giudizio di 

pienamente idoneo. 
 

 

B) Esito finale. 
 

LA COMMISSIONE 
 

 

In esito al colloquio individuale tenutosi con ciascuno dei candidati previamente selezionati, esprime 

la seguente valutazione complessiva utilizzando uno dei giudizi previsti dall’avviso di selezione: 

 

 

CANDIDATO 

 

 

Esito del 

colloquio 

max 30 punti 

 

 

 

Giudizio 

BIORCI Alessandro 20 sufficiente 

MONTESSORO Mara 27 pienamente 

idoneo 

MORCHIO Federico 24 pienamente 

idoneo 

 

Conclusi così i lavori, la Commissione Esaminatrice rassegna gli atti della pubblica selezione al 

Sindaco per gli adempimenti di competenza. 

 

Il Presidente dichiara ufficialmente chiuso il procedimento, disponendo la pubblicazione dell’esito 

finale del colloquio sul sito web del Comune di Predosa (www.comune.predosa.al.it) all’interno della 

sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso nonché all’albo pretorio on line del 

Comune di Predosa.  

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE F.to CACOPARDO Dott. Francesco 

 

L'ESPERTO F.to TAMBUSSI Arch. Roberto 

 

L’ESPERTO F.to UBALDESCHI Arch. Monica 

  

IL SEGRETARIO F.to GENZONE Rag. Ivana 

 

 

 

* * * * * 

http://www.comune.predosa.al.it/
http://www.comune.ripi.fr.it/

