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Responsabile 1 RESPONS. SERVIZIO ECONOMICO-FINAN ZIARIO

Titolo RAGIONERIA E SERVIZI FINANZIARI - INVENTARI o

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

- GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE Bl LANCIO
- INVENTARIO
- SERVIZIO STIPENDI E ADEMPIMENTI FISCALI GESTIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE



COMUNE DI PREDOSA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE

Formazione dei bilanci annuali e pluriennali di pr
consuntivi

nonché dei documenti di programmazione finanziaria
Tenuta degli adempimenti fiscali e dei servizi fin
Attivita di verifica della veridicita delle previs
compatibilita delle previsioni di spesa; attivita

di variazione al bilancio annuale, al bilancio plu
esecutivo di gestione e dei prelevamenti dal fondo
adempimenti relativi al pareggio di bilancio;
gestione delle Banche dati connesse (MEF BDAP TBEL
controlli ai fini della salvaguardia degli equilib
rapporti con l'organo di revisione economicofinanz
rapporti con il Servizio di Tesoreria e gli altri
assistenza ai centri diresponsabilita;

raccolta della documentazione delle societa partec
servizi economali, gestione cassa economale, ivi ¢
delle entrate di non rilevante entita,

Gestione entrate anche in supporto di quelle degli
servizio.Organizzazione del servizio di riscossion
Rilascio di pareri tecnici e visti di regolarita c
finanziaria

INVENTARIO
gestione dell'inventario, aggiornamento con nuovi
beni fuori uso o ceduti, valorizzazione. Stato pa

GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL PERSONALE

predisposizione allegati di bilancio, verifica del
Predisposizione di elaborati e pareri in merito al
personale.

Gestione banca dati del personale e relative modif
degli stipendi e attivita connesse.Gestione contab
convenzione.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

GENZONE IVANA - D4 tempo pieno - Responsabile del
Finanziario

BUFFA LAURA - C2 tempo pieno -addetta in modo non
-caricamento impegni, mandati, reversali, fatture
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Servizio Economico

esclusivo-
elettroniche.
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA
n.2 pc (utilizzo non esclusivo per il servizio)
n.1 fotocopiatrice stampante (utilizzo non esclusi

n.2 postazioni di lavoro (utilizzo non esclusivo p
connessione internet
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ARTICOLI DI ENTRATA E SPESA RELATIVI AL SERVIZIO DESCRITTO
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Cap. | Descrizione
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Prev.Def. 2021
1003 |FONDO SOLIDARIETA COMUNI CP 137.346,00 137.346,00 137.346,00
1 (L.228/2012) cS 147.140,83
P.d.C.: 1.03.01.01 137.300,00
1003|FSR COMMA 791 LEGGE BILANCIO 2021 CP 7.021,16 14.042,00 14.042,00
2 VINCOLATO SPESA SOCIALE CS 12.950,54
P.d.C.: 1.03.01.01 6.000,00
1044 | TUC-TRIBUTO SERVIZI INDIVISIBILI CP 0,00 0,00 0,00
1 (conglobata nell'IMU 1.bilancio 2020) cS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.76 0,00
1046 |QUOTA 5 PER MILLE IRPEF DESTINATA A FINALITA' DI C CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|ARATTERE SOCIALE FIN 11040506/1 CS 2.000,00
P.d.C.: 1.01.01.99 2.020,00
1080 | TRIBUTO AMBIENTALE PROVINCIALE CP 0,00 0,00 0,00
4 CS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
2010|CONTRIBUTO STATALE PER IL FINANZIAMENTO CP 4.800,00 4.800,00 4.800,00
2 IMPIANTI SPORTIVI (INTERESSI MUTUQ ICS L cS 4.800,00
P.d.C.: 2.01.01.01 4.800,00
2010|{RISTORO MINORI INTROITI CP 42.000,00 42.000,00 42.000,00
3 CS 42.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 49.600,00
2010{CONTRIBUTO ANPR CP 0,00 0,00 0,00
7 CS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 1.500,00
2010|EMERGENZA COVID CONTRIBUTO CANONI UTENZE ALIMENTAR CP 0,00 0,00 0,00
8|E 11201023/1 DL 73/2021 N 0,00
P.d.C.. 2.01.01.01 8.161,27
2010|CONTRIBUTO SANIFICAZIONE AMBIENTI CP 0,00 0,00 0,00
9 EMERGENZA COVID N 0,00
P.d.C.. 2.01.01.01 0,00
2010|EMERGENZA COVID-RIDUZIONI TARIFFA RIFIUTI NON DOME CP 0,00 0,00 0,00
10|STICHE DL 73/2021 CS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 21.675,00
2010|{FONDO PER LE FUNZIONI CP 0,00 0,00 0,00
11 comma 822 legge di bilancio 2021 CS 0,41
P.d.C.: 2.01.01.01 4.724,00
2010|{CONTRIBUTI DIGNITA IND. SINDACI INF.3000 ABITANTI CP 5.573,00 7.215,00 9.500,00
12 CONCORSO STATALE ART.175 L.BIL 2022 N 5.573,00
P.d.C.: 2.01.01.01 2.366,00
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2010 |CONTRIBUTO ACQUISTO LIBRI BIBLIOTECA SOSTEGNO ALL' cpP 0,00 0,00 0,00
13|EDITORIA DL 34/2020 ART.183 C.2 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 5.000,00
2011 [MISURE DI COMPENSAZIONE TERRITORIALE CCSE cpP 800,00 800,00 800,00
1 cS 800,00
P.d.C.: 2.01.01.01 800,00
2014 |CONTRIBUTO REGIONALE IN C/MUTUI STRADA MANTOVANA cpP 10.773,00 10.773,00 10.733,00
1 cS 10.773,00
P.d.C.: 2.01.01.02 10.773,00
3011 |PROVENTI DA PRESTAZIONI ELETTORALI cpP 10.000,00 0,00 0,00
1 cS 10.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3110[QUOTA PROVENTI CONSUMO GAS cpP 14.500,00 15.000,00 15.500,00
1 cS 14.500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 14.000,00
3130 | INTERESST ATTIVI (o3 100,00 100,00 100,00
1 cS 100,61
P.d.C.: 3.03.03.04 100,00
3140 |RIMBORSI PER AZIONI DI RIVALSA (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
P.d.C.: 3.05.02.04 1.000,00
3140 |RIMBORSO SPESE (o3 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2 cS 2.402,90
P.d.C.: 3.05.02.04 4.557,60
3141|IVA A CREDITO DA SPLIT COMMERCIALE (o3 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 10180702/1 cS 20.000,00
P.d.C.: 3.05.02.02 20.000,00
3142 |CONTTRIBUTO DA ACCORDO TRANSATTIVO (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 3.05.02.04 0,00
3145|RIMBORSO QUOTA SERVIZIO SEGRETERIA CONVENZIONATA cpP 27.000,00 27.000,00 27.000,00
1 cS 59.475,01
P.d.C.: 3.05.02.01 33.442.,00
3145|RIMBORSO PERSONALE UFFICIO TECNICO IN CONVENZIONE cpP 0,00 0,00 0,00
2 cS 0,00
P.d.C.: 3.05.02.01 0,00
3145|RIMBORSO PERSONALE UFFICIO TRIBUTI IN CONVENZIONE cpP 3.700,00 3.700,00 3.700,00
3 cS 7.871,84
P.d.C.: 3.05.02.01 3.700,00
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3145|RIMBORST RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
4 N 3.210,19
P.d.C.: 3.05.02.01 2.000,00
3146 |RIMBORSO SPESE VARIE D'UFFICIO E FUNZIONAMENTO cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 csS 1.649,73
P.d.C.: 3.05.02.03 1.000,00
3148 |RIMBORSO RIDUZIONE EX AGES ART.7 C.31 DL 78/10 cP 0,00 0,00 0,00
1 csS 731,84
P.d.C.: 3.05.02.03 0,00
3149 |RIMBORSO SPESE LEGALI PER SENTENZA FAVOREVOLE cP 0,00 0,00 0,00
1 CAUSA GALLIO DIFENSORE PARODI csS 0,00
P.d.C.: 3.05.02.04 0,00
3160 |LOCAZIONE IMMOBILI COMUNALI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 csS 2.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 2.000,00
3179 |MISURE COMPENSATIVE DGR 31-7186/2018 cP 72.000,00 72.000,00 72.000,00
2 ANNO CORRENTE CsS 101.879,33
P.d.C.: 3.05.02.04 72.000,00
3181 |CANONE DA GESTORE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO ATO 6 cP 5.400,00 5.400,00 5.400,00
1 (Canone copertura ratei mutui + canone p cS 5.400,00
P.d.C.: 3.05.02.03 5.400,00
3190 |DIVIDENDI IN PARTECIPAZIONI cP 0,00 0,00 0,00
1 csS 0,00
P.d.C.: 3.04.02.01 25.000,00
3200 |RIMBORSO UTENZE-PULIZIA DA UTILIZZATORI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 FABBRICATI COMUNALI N 3.323,65
P.d.C.: 3.05.02.03 2.000,00
3310 |DIRITTI DERIVANTI DALLA SEGRETERIA E DAI ROGITI cP 300,00 300,00 300,00
1 N 305,09
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
4301 [CONTRIBUTO IN CONTO CAPITALE DA FONDAZIONE CRAL cP 0,00 0,00 0,00
1 INVESTIMENTI-PROTEZIONE CIVILE N 10.000,00
P.d.C.: 4.03.13.01 10.000,00
5010 |ANTICIPAZIONI DI CASSA cP 514.595,00 308.757,00 308.757,00
1 N 514.595,00
P.d.C.: 7.01.01.01 325.000,00
5471 |PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI cP 0,00 0,00 0,00
1 MUTUO CASSA DEPOSITI E PRESTITI N 130.000,00
P.d.C.: 5.04.07.01 0,00
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\ ] | | |
TOTALT | |CP| 887.908,16| 681.233,00] 683.978,00]
| 776.418,87 |CS| 1.114.482,97] | |
I I I
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1042 /1 2021
Cap./Art. Finanziato 10180102 / 1 2022 4.040,00 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1042 /1 2021
Cap./Art. Finanziato 10180701 / 1 2022 1.442,00 0,00
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
781.900,87 887.908,16 681.233,00 683.978,00
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1070101 |EMERGENZA COVID CP 0,00 0,00 0,00

4 SOSTEGNO ALLE ASSOCIAZIONI DEL TERRI CS 20.000,00

10701014|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14 Pgm.:2 20.000,00

10110701 |IRAP su indennita di carica e gettoni di presenz cP 2.350,00 2.500,00 2.700,00
1|a amministr Imposte e tasse cS 2.362,60

10110701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 2.070,00

10120102 |ONERT PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI A CARICO ENTE CP 19.200,00 19.200,00 19.200,00
1] SU EMOLUMENTI SEGRETARIO COMUNALE CS 19.200,00

10120102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 21.670,00

10120103|STIPENDIO E INDENNITA' SEGRETARIO COMUNALE CP 72.000,00 72.000,00 72.000,00
1 CS 72.000,00

10120103|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 81.430,00

10120309 |RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA E AMMINISTRATIVE CP 200,00 200,00 200,00
1 (SPESE VARIE) cS 205,88

10120309|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 200,00

10120701 | IRAP 8.5% SU EMOLUMENTI Segretario Comunale CP 6.115,00 6.115,00 6.115,00
1 CS 6.115,00

10120701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 6.917,00

10130101 |STIPENDI E INDENNITA PERSONALE SERVIZIO FINANZIA CP 67.500,00 67.500,00 67.500,00
1|RIO CS 67.500,00

10130101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 67.500,00

10130102|ONERT PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI A CARICO DELL CP 18.400,00 18.400,00 18.400,00
1| "ENTE SU EMOLUMENTI SERVIZIO FINANZIARIO CS 18.707,69

10130102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 18.400,00

10130301 |REDAZIONE DICHIARAZIONE FISCALI CP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 Prestazioni di servizi cS 4.001,20

10130301|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:3 2.500,00

10130302|SPESE PER IL SERVIZIO TESORERIA E CASSA CP 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1 Prestazioni di servizi cS 9.466,00

10130302|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 5.700,00

10130303 |CANONE PER T SERVIZI RISCOSSIONE ELETTRONICA -PA CP 980,00 1.000,00 1.000,00
1|GOPA- CS 980,00
0|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 0,00

10130305|SERVIZIO PAGHE CP 2.600,00 2.600,00 2.600,00
1 N 3.021,74

10130305|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:3 2.600,00

10130306|COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI CP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 N 7.000,00

10130306|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:3 3.500,00
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10130601 | INTERESST PASSIVI PER ANTICIPAZIONE DI CASSA cP 100,00 100,00 100,00
1 Interessi passivi ed oneri finanziar cS 100,00

10130601|P.d.C.: 1.07.06.04 Miss.: 1 Pgm. :3 300,00

10130701 | IRAP 8,5% su emolumenti personale servizi finanz cP 5.750,00 5.750,00 5.750,00
1liari csS 5.750,00

10130701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 5.750,00

10150101 | IMPOSTA DI REGISTRO E ALTRE TASSE cP 500,00 500,00 500,00
1 csS 500,00
0|P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00

10150601 | INTERESST PASSIVI MUTUI SU EDIFICI COMUNALI cP 560,50 545,50 529,50
1 csS 560,50

10150601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 575,00

10160101 |STIPENDI E INDENNITA' PERSONALE SERVIZI TECNICI cP 31.300,00 31.300,00 31.300,00
1 csS 31.300,00

10160101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 31.800,00

10160102|ONERT PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI A CARICO DELL cP 9.550,00 9.550,00 9.550,00
1| "ENTE SU EMOLUMENTI PERSONALE SERVIZI TECNICI CsS 10.463,24

10160102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 9.550,00

10160204 |SPESE PER BOLLI AUTOMEZZI COMUNALI ECONOMATO cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CsS 1.099,04

10160204|P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000,00

10160701 | IRAP 8,5% SU EMOLUMENTI PERSONALE SERVIZIO TECNI cP 2.640,00 2.640,00 2.640,00
1{CO Imposte e tasse cS 2.640,00

10160701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 2.140,00

10170101 |STIPENDI E INDENNITA' PERSONALE SERVIZI DEMOGRAF cP 24.260,00 24.260,00 24.260,00
1|ICI N 24.260,00

10170101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 25.460,00

10170102|ONERT PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI A CARICO ENTE cP 6.580,00 6.580,00 6.580,00
1| SU EMOLUM. personale dei servizi demografici cS 6.580,00

10170102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :7 6.635,00

10170701 | IRAP 8,5% su emolumenti personale servizi demogr cP 2.065,00 2.065,00 2.065,00
1lafici N 2.065,00

10170701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 2.160,00

10180102|ONERT PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI A CARICO DELL cP 5.900,00 5.900,00 5.900,00
1| "ENTE SUL ~ FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONA N 10.430,34

10180201|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 12.639,52

10180502| ASSOCIAZIONI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 ANCI-ISRAL-COMUNE AL N 2.000,00

10180502|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:11 1.800,00
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10180701| IRAP 8,5% SU TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE cP 1.960,00 1.960,00 1.960,00
1 N 4.010,75

10180701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 3.975,55

10180702|IVA A DEBITO cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 Imposte e tasse cS 20.420,00

10180702|P.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pgm.:11 20.000,00

10181001 |FONDO CREDITI DIFFICILE ESAZIONE FCDE cP 19.026,57 6.076,57 6.076,57
1 csS 7.200,00

10181001|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 6.750,00

10181101 |FONDO DI RISERVA ART.166 COMMA 1 cP 7.145,73 7.331,47 7.185,07
2 csS 0,00

1181112|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 4.711,00

10181102|FONDO SPESE INDENNITA FINE MANDATO E IRAP cP 2.070,00 2.206,00 2.396,00
1 csS 1.810,00

10181121|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 1.810,00

10181102|FONDO SPESE RINNOVI CONTRATTUALI cP 6.000,00 0,00 0,00
2 CsS 4.000,00

10181102|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 4.000,00

10181102 |ACCANTONAMENTI cP 0,00 0,00 0,00
3 CsS 0,00

10181103|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 2.000,00

10310101 |STIPENDI E INDENNITA VIGILANZA cP 25.400,00 25.400,00 25.400,00
1 personale cS 25.400,00

10310101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 25.400,00

10310102|ONERT SU PERSONALE VIGILANZA cP 7.650,00 7.650,00 7.650,00
1 N 7.905,78

10310102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 7.650,00

10310701 | IRAP PERSONALE VIGILANZA cP 2.160,00 2.160,00 2.160,00
1 N 2.160,00

10310701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 2.160,00

10420601 | Interessi passivi mutui edilizia scolastica cP 3.236,00 3.143,00 3.046,00
1 N 3.236,00

10420601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 3.325,00

10620601 | Interessi passivi mutui impianti sportivi cP 2.862,00 2.605,00 2.337,00
1 N 2.862,00

10620601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 3.108,00

10710601 | INTERESST PASSIVI MUTUO OPERA "UNA VETRINA SULL' cP 942,00 915,10 887,50
1|ORBA" Interessi passivi ed oneri finanziar cS 942,00

10710601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 967,00
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10810601 | INTERESSI PASSIVI MUTUI STRADE COMUNALI cpP 22.710,00 21.950,00 21.150,00
1 cS 22.710,00
10810601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 23.452,00
10910001 |STIPENDI PERSONALE AREA URBANISTICA cpP 18.050,00 18.050,00 18.050,00
1 cS 18.050,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 18.050,00
10910002 |ONERI PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 8 Pgm.:1 5.000,00
10910007 | IRAP SU RETRIBUZIONE PERSONALE URBANISTICA cpP 1.550,00 1.550,00 1.550,00
1 cS 1.550,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 1.550,00
10940601 | Interessi passivi mutui acquedotto cP 6.651,00 6.475,00 6.290,00
1 cS 6.651,00
10940601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 6.819,00
10950301 |RISTOR SCONTI TARIFFA CORRISPETTIVA ALLE UTENZE (o3 0,00 0,00 0,00
1 NON DOMESTICHE-delibera ARERA 238/20 cS 0,00
0|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 9 Pgm.:3 0,00
11040303 |SPESE PER ELABORAZIONE PRATICHE A.T.C. (o3 200,00 200,00 200,00
1 Prestazioni di servizi CS 200,00
11040303|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 200,00
20510102 |ACQUISTO LIBRI CON CONTRIBUTO (o3 0,00 0,00 0,00
1 PER SOSTEGNO EDITORIA cS 900,00
0|P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: b Pgm.:2 5.000,00
30130101 |ANTICIPAZIONE DI CASSA (o3 514.595,00 308.757,00 308.757,00
1 (TITOLO VII ENTRATA) cS 514.595,00
30130101{P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60  Pgm.:1 325.000,00
30130301|QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER (o3 32.694,00 34.033,00 35.428,00
1| INVESTIMENTI cS 32.694,00
30130301(P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm.:2 31.410,00
cpP 991.952,80 767.667,64 767.912,64
TOTALI GENERALI cS 1.010.604,76 0,00 0,00
834.634,07 991.952,80 767.667,64 767.912,64
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 2 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI/ AMM.VI
Titolo SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI - CONCESSI ONI CIMITERIALI
OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

-GESTIONE ANAGRAFE NAZIONALE ANPR- CIE CARTA IDENT ITA' ELETTRONICA - AIRE
-GESTIONE STATO CIVILE
-SERVIZI FUNEBRI

-GESTIONE STATISTICHE DEMOGRAFICHE-CENSIMENTO PERMINENTE



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

Gestione del passaggio dall'anagrafe comunale a qu
dati connesse (Siatel Agenzia delle Entrate- Motor
registrazione dei movimenti demografici e statisch
Gestione della toponomastica. Gestione CIE e dell’
Gestione dello Stato Civile -nascite decessi matri
Servizi Funebri rilascio permessi di sepellimento
vigilanza sull'ordine del cimitero nelle operazion
ditta appaltatrice del servizio di tumulazione/inu
AIRE trascrizione atti dall'estero per la tenuta d
italiani residenti all'estero.

Gestione delle concessioni cimiteriali. aggiorname
cimiteri, contratti delle concessioni cimiteriali
ossario e cinerare. Recupero storico e informatizz
comunali.
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ella nazionale e banche
izzazione-Inps- ASL)

e della popolazione.
agenda CIE.

moni cittadinanza).

e trasporto salma.

i funebri rapporti con la
mazione/traslazione.
ell' anagrafe degli

nto dei concessionari dei
di loculi, aree, celle
azione dei tre cimiteri
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P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE

D/4 tempo pieno sig.ra Genzone lvana Responsabile
concessioni cimiteriali.

C/3 tempo pieno sig,ra Girotto Sandra (addetta pre
esclusivamente); Anagrafe e stato civile- Cie, Ges
cimiterial

C/2 tempo pieno sig.ra Buffa Laura (addetta non es
supporto allo sportello (front office) e/o in caso
prevalente
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del servizi demografici e
valentemente ma non
tione delle concessioni

clusivamente) attivita di
di assenza dell'addetta
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P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA

N.2 PC (as uso non esclusivo per le attivita elenc
n.2 postazioni di lavoro

n.1 sportello (front office)

connessione internet

n.1 stampante/fotocopiatore condivisa

NE 2022
TE

ate)

Pag. 17
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI

SONO ELENCATI GLI ARTICOLI DI ENTRATA E SPESA DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 2 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI/ AMM.VI
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
3040 |DIRITTI PER IL RILASCIO CARTE DI IDENTITA' cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.061,76
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3060 PROVENTI ILLUMINAZIONE VOTIVA cpP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 cS 7.090,36
P.d.C.: 3.01.02.01 3.500,00
3170(DIRITTI CIMITERIALI cpP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1 cS 25.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 25.000,00
3175|PROVENTI DA CONCESSIONI E RINNOVI CIMITERIALI cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cS 10.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 12.000,00
4010|CONCESSIONI PLURIENNALI DI AREE/MANUFATTI CIMITERI cpP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1|ALI cS 25.000,00
P.d.C.: 4.04.01.10 25.000,00
TOTALI (o3 64.500,00 64.500,00 64.500,00
66.500,00 |CS 68.152,12
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
66.500,00 64.500,00 64.500,00 64.500,00
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Responsabile 2 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI/ AMM.VI
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024
N.Iden. Prev.Def. 2021
10170201 |SPESE PER ANAGRAFE STATO CIVILE STATISTICA cpP 500,00 500,00 500,00
1 Acquisto beni cS 500,00
10170201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 500,00
10180101 |COMPENSI PER IL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E D cpP 0,00 0,00 0,00
4|ELLE ABITAZIONI-3146/1 cS 0,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 1.006,43
11050299 |RIMBORSO PER RETROCESSIONI CIMITERIALI cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
1152991|P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 12 Pgm.:9 1.000,00
11050801 |GESTIONE CAMERA MORTUARIA NOVI LIGURE cpP 200,00 200,00 200,00
2 cS 203,35
11050812|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 200,00
cpP 1.700,00 1.700,00 1.700,00
TOTALI GENERALI cS 1.703,35 0,00 0,00
2.706,43 1.700,00 1.700,00 1.700,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
Responsabile 3 RESPONSABILE SERV.TECNICO PATRIMO

Titolo LAVORI PUBBLICI- MANUTENZIONE BENI DEMANIAL

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG

GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI-INTERVENTI
LAVORI PUBBLICI
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NIO

| E PATRIMONIALI

UIRE

SUGLI EDIFICI COMUNALI -

SERVIZIO MANUTENTIVO SU STRADE TERRITORIO PARCHIV ERDE AUTOMEZZI MACCHINARI

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

IMPIANTI SPORTIVI

AMBIENTE



COMUNE DI PREDOSA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI-INTERVENTI

LAVORI PUBBLICI

Il programma consiste essenzialmente nella gestion

le seguenti attivita:

manutenzione e mantenimento dei beni demaniali e d

edifici comunali,
infrastrutture,

cimiteri,

viabilita,

illuminazione pubbilica,
impianti sportivi,
verde, parchi.

gestione e manutenzione del parco mezzi e delle at

espletamento delle procedure per l'indizione di ga
pubbliche e di tutti i successivi adempimenti incl
legge: BDAP, osservatorio lavori pubblici, ecc.;
vigilanza e verifica dei cantieri pubblici e cura
dell'opera;

contatti con altri enti per I'ottenimento di autor
pareri per interventi sul patrimonio comunale.

Per queste attivita puo avvalersi del RUP ove indi
AMBIENTE

Il programma riguarda l'attivita di controllo e sa

la gestione dei rifiuti, le attivita per la gestio
Comprende la gestione degli accordi con altri enti
di salvaguardia dell'ambiente.
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SUGLI EDIFICI COMUNALI -
e del patrimonio. comprende

el patrimonio dell'ente:

trezzature degli operatori;
re relative alle opere

use le banche dati di
della realizzazione
izzazioni e rilascio dei
viduato.

lvaguardia dellambiente e

ne del verde pubbilico.
e/o societa per le misure



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE
Dott. Cacopardo Francesco - Segretario comunale in
n.1 cat. B2 tempo pieno sig. Sartore Giampiero -es
Giampiero (addetto esclusivamente al servizio tec
n.1 cat.C2 tempo pieno sig,ra Buffa Laura (addetta

attivita di supporto su forniture, impegni di spes
liquidazioni e pubblicazione atti.
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convenzione 72,22%
ecutore comunale Sartore
nico manutentivo)

non esclusivamente)
a, determinazioni,



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA

n.2 postazione di lavoro (ad utilizzo non esclusiv
fotocopiatore/stampante condiviso

connessione internet

parco mezzi composto da

n.2 scuolabus soggetti a manutenzioni ordinarie e
n.1 auto fiat stilo (in disuso in attesa di collo
sospesa la copertura assicurativa)

n.1 camioncino soggetto a manutenzione ordinaria
n.1 ape cargo soggetto a manutenzione ordinaria e
-attrezzature varie quali soffiatore-barra falcian
adattato per contenimento foglie aspirate- tutti d
nell'inventario comunale.
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0)

straordinarie;
cazione per cui e stata

e straordinaria
straordinaria
te-aspirafoglie- cassone
ettagliatamente descritti
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI

GLI ARTICOLI DI ENTRATA E SPESA SONO INDICATI DI SEGUITO
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Responsabile 3 RESPONSABILE SERV.TECNICO PATRIMO NIO
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
3001 |CANONE ALLOGGI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA cP 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1 -a compensazione spese di gestione conve cS 9.120,00
P.d.C.: 3.01.03.01 9.000,00
3045(DIRITTI DI PESO PUBBLICO cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 csS 2.951,25
P.d.C.: 3.01.02.01 2.000,00
3090 |PROVENTI IMPIANTI SPORTIVI cP 0,00 0,00 0,00
1 csS 0,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3151 |RIMBORSO DANNI cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 csS 1.000,00
P.d.C.: 3.05.01.01 2.500,00
4004 |CONTRIBUTO REGIONALE D.D. 28 febbraio 2019, n. 65 cP 0,00 0,00 0,00
1 BONIFICA AMIANTO 20908100 BANDO 15/5/201 csS 846,05
P.d.C.. 4.02.01.02 0,00
4011 |ALIENAZIONE DI MACCHINARI E ATTREZZATURE cP 0,00 0,00 0,00
1 CsS 0,00
P.d.C.: 4.04.01.04 1.000,00
4054 |CONTRIBUTO REGIONALE PER CONSOLIDAMENTO cP 80.000,00 0,00 0,00
1 CAVALCAFERROVIA 20930101/2 CsS 80.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
4061 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGRMMA FSUE RIO DELLE VACCH cP 0,00 0,00 0,00
1|E csS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.02 40.000,00
4061 |CONTRIBUTI REGIONALI L.18/84 DGR 3-1385 DEL 19/5/2 cP 0,00 0,00 0,00
21020 ASFALTI 20810104/1 N 60.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 60.000,00
4100 |CONTRIBUTO MIN.INTERNO-20810101/1 cP 10.000,00 5.000,00 0,00
1 STRADE ARREDO URB.L.234/21 ART.1 C.407 N 10.000,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4100|CONTRIBUTO MIUR DECRETO 1007 DEL 21/12/2017 cP 0,00 0,00 0,00
3 20410102/1 N 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4100|CONTRIBUTO MIN INTERNO COMUNI INF 5.000 ABITANTI cP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
5 L.160/2019 ART.1 C.29 N 98.616,19
P.d.C.: 4.02.01.01 100.000,00
TOTALI cP 152.000,00 67.000,00 62.000,00
214.500,00 |CS 262.533,49
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|[F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1000 /7 1 2021 | =—————— | |
| | Cap./Art. Finanziato 20950101 / 1 2022 | 50.000,00 0,00 |
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1000 / 1 2021
Cap./Art. Finanziato 20950306 / 1 2022 24.400,00 0,00
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
288.900,00 152.000,00 67.000,00 62.000,00
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Responsabile 3 RESPONSABILE SERV.TECNICO PATRIMO NIO

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10120310 SPESE PER CONSUMI ACQUA UFFICI COMUNALI cpP 100,00 100,00 100,00
1 cS 272,54

10120310|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 200,00

10120311 |SPESE UTENZA ELETTRICA UFFICI COMUNALI cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 6.723,47

10120311|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 4.000,00

10120315|GESTIONE CALORE UFFICI COMUNALI cpP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 17.241,59

10120315|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 8.700,00

10150009 |PRESTAZIONI PROFESSIONALI NECESSARIE PER LA CLAS cpP 15.000,00 10.000,00 10.000,00
1|SIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO cS 15.000,00
0[P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

10150202 |ACQUISTO BENI PER MANUTENZIONE PATRIMONIO IN ECO cpP 500,00 500,00 500,00
1|NOMIA cS 682,23

10150202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00

10150202 | BENI PER MANUTENZIONE PATRIMONIO UNA TANTUM 108 (o3 3.000,00 0,00 0,00
210/5 controllo TARI CS 3.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

10150301 |MANUTENZIONE ORDINARIA DEL PATRIMONIO (o3 18.000,00 18.000,00 18.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 29.789,62

10150301|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 34.100,00

10150301 |MANUTENZIONE PATRIMONIO EMERGENZA COVID (o3 0,00 0,00 0,00
2 SPESA UNA TANTUM FONDO FUNZIONI COVI cS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

10150301 |MANUTENZIONE ORDINARIA DEL PATRIMONIO (o3 8.000,00 15.600,00 15.600,00
5 Prestazioni di servizi FIN.CONTROLLI CS 16.613,20
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 17.690,00

10150301 |MANUTENZIONE IMPIANTI E EDIFICI (o3 7.000,00 7.000,00 7.000,00
6 Prestazioni di servizi CS 7.617,91
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 12.450,00

10150302 | SANIFICAZIONE EDIFICI ISTITUZIONALI cpP 0,00 0,00 0,00
1 EMERGENZA COVID cS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:5 1.406,00

10150304 |UTENZA ELETTRICA MAGAZZINO COMUNALE cpP 1.600,00 1.600,00 1.600,00
1 cS 2.609,33

10150304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 1.600,00

10150307 |GESTIONE SISTEMA SICUREZZA IMMOBILI(L.626) CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 3.830,00

10150307|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00
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Responsabile 3 RESPONSABILE SERV.TECNICO PATRIMO NIO

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10160201 |ACQUISTO CARBURANTE PER MEZZI SERVIZI TECNICI cpP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 ACQUISTO BENI cS 4.601,85

10160201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 3.500,00

10160202 |ACQUISTO BENI PER L'UFFICIO DEL TECNICO cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

10160202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 1.000,00

10160203 | ECONOMATO UFFICIO TECNICO ACQUISTO BENI cpP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 cS 2.046,06

10160203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 1.200,00

10160205 FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

10160205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 0,00

10160304 | ECONOMATO UFFICIO TECNICO SERVIZI cpP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 cS 2.016,12

10160304|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:6 1.200,00

10160305|MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE UFFICIO TECNIC (o3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110 Prestazione di servizi CS 5.134,20

10160305|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:6 7.000,00

10160306 |PRESTAZIONI DI SUPPORTO ALL'UFFICIO TECNICO (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 770,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:6 0,00

10302110|BENI PER LA PROTEZIONE CIVILE (o3 500,00 500,00 500,00
1 cS 1.283,26
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 3.000,00

10302111 |PIANO DI PROTEZIONE CIVILE (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 1.052,84
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 11 Pgm.:1 3.500,00

10302112|SERVIZI PER GRUPPO PROTEZIONE CIVILE (o3 500,00 500,00 500,00
1 cS 500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 11 Pgm.:1 0,00

10310001 | INCARICO PROFESSIONALE VALUTAZIONE IMMOBILI PERI cpP 0,00 0,00 0,00
1|COLANTI -SICUREZZA URBANA - cS 1.141,92
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 3 Pgm.:2 2.283,84

10310202| VIGILANZA CARBURANTE MEZZO cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.257.,70

10310202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 2.100,00

10410302 |SPESE CONSUMO ACQUA SCUOLA MATERNA cpP 100,00 100,00 100,00
1 cS 100,00

10410302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1 100,00
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Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10410303 |SPESE PER UTENZA ELETTRICA SCUOLA MATERNA cpP 2.160,00 2.160,00 2.160,00
1 cS 2.841,00

10410303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1 2.300,00

10410306 |UTENZA GAS SCUOLA MATERNA cpP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 18.254,87

10410306|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1 10.200,00

10420304 |SPESE PER UTENZA ELETTRICA ELEMENTARI cpP 2.640,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 3.794.,73

10420304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 2.000,00

10420307 |SPESE PER CONSUMI ACQUA SCUOLA ELEMENTARE cpP 200,00 200,00 200,00
1 cS 662,76

10420307|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 500,00

10420308 |GESTIONE CALORE SCUOLE ELEMENTARI cpP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 18.310,39

10420308|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 10.000,00

10430301 |MANUTENZIONE IMPIANTO ELETTRICO (o3 0,00 0,00 0,00
1 E MESSA A NORMA cS 0,00

10430301|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 4 Pgm.:2 0,00

10430303 |SPESE PER UTENZA ELETTRICA SCUOLA MEDIA (o3 2.640,00 2.640,00 2.640,00
1 cS 3.794,68

10430303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 2.000,00

10430306 |SPESE PER CONSUMI ACQUA SCUOLA MEDIA (o3 200,00 200,00 200,00
1 cS 662,75

10430306|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 500,00

10430307 |GESTIONE CALORE SCUOLA MEDIA (o3 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 18.502,09

10430307|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 10.000,00

10450305 |SPESE UTENZE ELETTRICHE MENSA SCOLASTICA (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 cS 3.960,57

10450305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 2.730,00

10450307 |UTENZA GAS MENSA GESTIONE CALORE REFETTORIO cpP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 10.996,25

10450307|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 8.000,00

10450345 |RIPARAZIONI MANUTENZIONE REVISIONE SCUOLABUS cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 1.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm.:7 0,00

10510303 |SPESE PER UTENZA GAS BIBLIOTECA cpP 2.160,00 2.160,00 2.160,00
1 cS 3.781,04

10510303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: b Pgm.:2 2.500,00
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10510305 |SPESE PER UTENZA ELETTRICA BIBLIOTECA cpP 500,00 500,00 500,00
1 cS 733,32

10510305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: b Pgm.:2 500,00

10620301 |MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTO SPORTIVO cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00

1062311|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 6 Pgm.:1 3.000,00

10620302 |SPESE PER UTENZE ELETTRICHE IMPIANTI SPORTIVI cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 4.848,95

10620302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 4.000,00

10620303 |SPESE PER UTENZA GAS IMPIANTI SPORTIVI cpP 0,00 0,00 0,00
1 terzo responsabile palatenda cS 408,00

10620303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 816,00

10620304 |SPESE PER CONSUMI ACQUA IMPIANTI SPORTIVI cpP 200,00 200,00 200,00
1 cS 345,21

10620304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 200,00

10620305 | CANONE CONCESSORIO PER IRRIGAZIONE IMPIANTO SPOR (o3 750,00 750,00 750,00
1|TIVO cS 750,00
0|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 1.550,00

10810101 |LAVORO TEMPORANEQ VIABILITA' (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 10  Pgm.:5 5.000,00

10810201 |MIGLIORAMENTO DELLE STRADE 50% della quota 3050/ (o3 500,00 500,00 500,00
1)1 Acquisto di beni cS 500,00

10810201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 500,00

10810202 | FORNITURA SEGNALETICA- SUPPORTI STRADALI (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.436,69

10810202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 3.000,00

10810202 | CHIUSURA BUCHE IN ECONOMIA STRADE COMUNALI (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 cS 1.124 .61

10810222|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 1.500,00

10810203 |ACQUISTO ATTREZZATURE PER POTENZIAMENTO CONTROLL cpP 250,00 250,00 250,00
110 CIRCOLAZI (MIN 25% 3050/1) cS 250,00

10810203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 250,00

10810301 |[MANUTENZIONE FOSSI E SFALCI SULLE BANCHINE STRAD cpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1|ALI cS 4.000,00

10810301|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 14.000,00

10810302 |SERVIZIO SPARTINEVE E SPARGIMENTO SALE cpP 19.000,00 19.000,00 19.000,00
1 Prestazione di servizi CS 27.000,00

10810302|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 10  Pgm.:5 19.000,00
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10810303 | ADEGUAMENTO SEGNALETICA DELLA VIABILITA' COMUNAL cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|E cS 2.000,00

10810303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 5.200,00

10810305 |MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE cpP 0,00 0,00 0,00
1 finanziato con ONERI DI URB. INCASSA CS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 20.000,00

10810306 | AMMODERNAMENTO E POTENZIAMENTO SEGNALETICA cpP 250,00 250,00 250,00
1 (FIN 3050/1 MINIMO 25%) CS 250,00

10810306|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 250,00

10810308 |MANUTENZIONE STRADE RIPRISTINI cpP 10.000,00 40.000,00 40.000,00
1 cS 11.200,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 5.000,00

10810308 |MANUTENZIONE STRADE UNA TANTUM cpP 37.500,00 0,00 0,00
2 FIN COATTIVO 1040/1 cS 37.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 30.000,00

10820302 |SERVIZIO MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTO ILL.PUB (o3 0,00 0,00 0,00
1|BLICA Prestazione di servizi CS 0,00

10820302|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10  Pgm.:5 12.500,00

10820303 |SPESE UTENZE ELETTRICHE IMPIANTO ILLUMINAZIONE P (o3 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1|UBBLICA cS 76.141,93

10820303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10  Pgm.:5 54.000,00

10902000 | TRASFERIMENTI PER ACCORDI L.241/90 (o3 0,00 0,00 0,00
1 PER INTERVENTI SUI CORPI IDRAULICI D cS 2.537,60

10902001|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:1 5.000,00

10920301 | CONVENZIONE GESTIONE ALLOGGI A.T.C. (o3 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 9.000,00

10920301|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 8 Pgm.:2 9.000,00

10920302 |RIQUALIFICAZIONE SPAZI PUBBLICI (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00

10920302|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8 Pgm.:1 15.000,00

10950304 |RIFIUTI PRODOTTI DALLE UTENZE DELL'ENTE cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 COMUNE SOGGETTO PASSIVO cS 2.314,81

10950304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 5.000,00

10950306 |SPESE PER LA RACCOLTA E LO SMALTIMENTO cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 DI RIFIUTI ABBANDONATI cS 2.413,36

10950306|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 3.000,00

10950307 |QUOTA CONSORTILE C.S.R. cpP 0,00 0,00 0,00
1 CONSORZIO SERVIZIO RIFIUTI cS 0,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:3 0,00
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10960304 |ACQUA FONTANELLE PUBBLICHE (7 contatori) cP 800,00 800,00 800,00
1 cS 1.027.,20

10960304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm. :4 600,00

10960304 |ACQUA POTABILE DI CONSUMO PUBBLICO cpP 300,00 300,00 300,00
2 casetta acqua cS 470,44

10960302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm. :4 200,00

10960305|ATTIVITA' DI TUTELA E RECUPERO AMBIENTALE cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 2.062,38

10960305|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:2 13.200,00

10960305 | VERDE URBANO cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2 Prestazioni di servizi CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:2 0,00

10960306 |PROGETTO REGIONALE LOTTA ALLE ZANZARE cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:2 2.000,00

11040304 |UTENZA ELETTRICA CENTRO SOCIALE (o3 4.100,00 4.100,00 4.100,00
1 cS 5.041,04

4200(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:3 2.400,00

11040305|UTENZA GAS CENTRO SOCIALE (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 cS 4.403,30

11040305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:3 2.700,00

11040309 CONSUMI ACQUA CENTRO SOCIALE (o3 100,00 100,00 100,00
1 cS 160,75

11040309|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:3 100,00

11050202 |BENI PER CIMITERI COMUNALI (o3 500,00 500,00 500,00
1 Acquisto di beni di consumo cS 500,00

11050202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 1.000,00

11050300 |SPESE CONNESSE ALL'ATTIVITA DI ESTUMULAZIONE ORD (o3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1| INARTA (completamento mineralizzazione salm cS 9.802,60
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 5.000,00

11050301 |MANUTENZIONE DEI CIMITERI cpP 23.000,00 10.000,00 10.000,00
1 Prestazione di servizi CS 26.097,66

11050301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 6.000,00

11050302 | TUMULAZIONI INUMAZIONI TRASLAZIONI cpP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 27.848,80

11050302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:9 20.000,00

11050303 |UTENZA ELETTRICA CIMITERI COMUNALI cpP 500,00 500,00 500,00
1 cS 845,32

11050303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 500,00
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11050304 | CONSUMI ACQUA CIMITERI COMUNALI cpP 800,00 800,00 800,00
1 cS 1.525,39

11050304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 800,00

11170301 |SERVIZIO DI PESO PUBBLICO cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Prestazione di servizi CS 1.000,00

11170301|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 1.000,00

11170501 |QUOTA TUTELA PRODUZIONE AGRICOLA-COMUNE DI OVADA cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Trasferimento CS 1.000,00

11170501|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 16 Pgm.:1 1.000,00

20150101 |SOSTITUZIONE CALDAIA EDIFICIO COMUNALE cpP 0,00 0,00 0,00
1 CONTRIBUTO MIN INTERNO TRIENNIO cS 0,00

20150101 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 22.900,00

20180101 [ATTREZZATURE PER LA MANUTENZIONE cpP 0,00 0,00 0,00
1 DELLE STRADE E DEI FOSSI cS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20410102 |EFFICENTAMENTO ENERGETICO EDIFICIO SCOLASTICO (o3 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1 CONTRIBUTO L.160/2019 -4100/5 cS 50.000,00

20410102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 0,00

20410102 |COMPLETAMENTO CALDAIA EDIFICIO SCOLASTICO (o3 0,00 0,00 0,00
2 fin AVANZO 2020 cS 421,20

20410103|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 22.500,00

20410102 |SOSTITUZIONE CALDAIA EDIFICIO SCOLASTICO (o3 0,00 0,00 0,00
3 FIN CONTRIBUTO MIN.INTERNO 4100/5 cS 0,00

20410123|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 77.100,00

20450501 [ACQUISTO SCUOLABUS FIN AVANZO (o3 0,00 0,00 0,00
1 18653,32 INVEST 31891,68 LIBERO cS 30,00

20450501 |P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 4 Pgm.:6 0,00

20810101 [MANUTENZIONE STRADE (o3 10.000,00 5.000,00 0,00
1 4100/1-CONTR.MIN INT L.234/21 ART.1 cS 10.000,00

20810101|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20810103 |ACQUISTO TERRENO PER REALIZZAZIONE PARCHEGGIO cpP 0,00 0,00 0,00
1 FIN CON MONETIZZAZIONE AREE 4060/1 cS 3.524,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 33.524,00

20810103 |ACQUISTO TERRENO - SPESE cpP 0,00 0,00 0,00
2 FIN AVANZO 2020- cS 1.647,76

20811031 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 3.000,00

20810104 |[MANUTENZIONE STRAORD. STRADE ASFALTI cpP 0,00 0,00 0,00
1 CONTR.REG.4061/2-AVANZO 100.000 cS 23.624,14

20810141|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 200.000,00
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20810105|LAVORI SU TRATTI DI VIABILITA' DANNEGGIATI -RAPP cpP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1|EZZ1 FIN 4070 4080 00UU cS 15.000,00
20810151 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
20810106 |[MAUTENZIONE STRAORDINARIA STRADA COMUNALE PER MA cpP 0,00 0,00 0,00
1|NTOVANA FIN MUTUO A CARICO REGIONE 5060/1 cS 111.713,72
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 128.548,99
20810106 |[MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADA COMUNALE MANTO cpP 0,00 0,00 0,00
2| VANA FIN MUTUO A CARICO REGIONE E QUOTA C cS 16.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 16.000,00
20901011 |OPERE DI RECINZIONE AREA PALATENDA cpP 0,00 0,00 0,00
1 -AREA RACCOLTA SFALCI E RAMAGLIE- cS 17.690,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:3 20.000,00
20910103 |ATTREZZATURA PER IL PESO PUBBLICO DI PREDOSA cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 16 Pgm.:1 0,00
20910103 |PESO PUBBLICO CASTELFERRO (o3 0,00 0,00 0,00
2 FIN AVANZO cS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 16 Pgm.:1 20.000,00
20930101 |ORDINANZA PROTEZIONE CIVILE 615 E 622/2019-CONTR (o3 0,00 0,00 0,00
1| .REG-UE MANUTENZIONE STRAORDINARIA RIO DELL cS 0,00
20930111|P.d.C.: 2.02.02.02 Miss.: 9 Pgm.:1 40.000,00
20930101 | CONSOLIDAMENTO STRADA CAVALCAFERROVIA PRESSO MAG (o3 80.000,00 0,00 0,00
2 [NANO FIN REGIONE 4054/1 cS 80.000,00
20930102|P.d.C.: 2.02.02.02 Miss.: 9 Pgm.:1 0,00
20930503 |PROTEZIONE CIVILE (o3 0,00 0,00 0,00
1 ATTREZZATURE 1003/1 cS 183,00
20930503|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 11 Pgm.:1 0,00
20950101 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO CASTELLO E AREA (o3 0,00 0,00 0,00
1| GIOGHI FIN AVANZO cS 50.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 9 Pgm.:2 50.000,00
20950306 |PROTEZIONE CIVILE cpP 0,00 0,00 0,00
1 MEZZO DI TRASPORTO E PRONTO INTERVEN cS 34.400,00
0|P.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 11 Pgm.:1 35.000,00
21001011 [MANUTENZIONE CIMITERI cpP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1 FIN4010/1 cS 25.000,00
21010111|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 25.000,00
cpP 552.750,00 446.210,00 441.210,00
TOTALI GENERALI cS 926.118,15 0,00 0,00
1.127.098,83 552.750,00 446.210,00 441.210,00
0,00 0,00 0,00
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

ORGANI ISTITUZIONALI SEGRETERIA PROTOCOLLO ARCHIVI

Il programma consiste nella gestione di tutti gli
corretto funzionamento degli organi Istituzionali,
servizi; tutte le funzioni proprie del segretario
['archivio;

ELETTORALE
adempimenti per la tenuta delle liste elettorali e
elettorali

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
gestione delle procedure di reclutamento del perso
atti a valenza generale attinenti il personale, va
trattamento accessorio.

POLIZIA MUNICIPALE-

attivita per la sicurezza urbana e la sicurezza st

su tutto il territorio comunale per evitare situaz
potenzialmente dannose per la popolazione. include
supporto all'ufficio urbanistica per il controllo

dei rifiuti.

COMMERCIO E AGRICOLTURA
Suap attivita produttive inerenti commercio, pubbl
Servizi per il commercio e l'agricoltura.
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O DEGLI OBIETTIVI

@)
aspetti correlati al
degli uffici e dei

generale, il protocollo e

per le consultazioni

nale e nell'adozione degli
lutazione ai fini del

radale nonche il controllo
ioni rischiose o
trasversamente attivita di
edilizio e della gestione

ici esercizi turismo.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
n.1 Segretario comunale in convenzione 72,22%
N.1 CATEGORIA C3 TEMPO PIENO (addetta non esclusiv
protocollo-archivio, commercio, Suap, ufficiale el

presenze);

N.1 CATEGORIA C3 TEMPO PIENO - VIGILE- (addetto es
controllo del territorio, notifiche)
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amente:
ettorale, rilevazione delle

clusivamente: vigilanza,
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA

n.2 postazione di lavoro utilizzate in via non esc
n.2 pc utilizzati in via non esclusiva- connession
n.1 postazione per la vigilanza

sistema di videosorveglianza con schermi per il ri
del vigile.

n.1 mezzo Kangoo in dotazione al Vigile
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TE

lusiva
e internet-

levamento presso l'ufficio
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
3050 [PROVENTI DELLE SANZIONI PER VIOLAZIONI AL CDS cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 N 2.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 2.000,00
3050 [SANZIONI ART.142 CDS cP 500,00 500,00 500,00
2 csS 500,00
P.d.C.: 3.02.02.01 500,00
3051 |SANZIONI DA VIOLAZIONI DEI REGOLAMENTI COMUNALI cP 500,00 500,00 500,00
1 FAMIGLIE csS 500,00
P.d.C.: 3.02.02.99 500,00
3053 |SANZIONI DA REPRESSIONE E CONTROLLO DEGLI ILLECITI cP 500,00 500,00 500,00
1| DELLE IMPRESE E DELLE ATTIVITA' csS 500,00
P.d.C.: 3.02.03.01 500,00
3147 |RIMBORSO SPESE SERVIZIO ASSOCIATO NUCLEO DI VALUTA cP 0,00 0,00 0,00
1|ZIONE csS 0,00
P.d.C.: 3.05.02.03 0,00
TOTALI cP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.500,00 |CS 3.500,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1042 /1 2021
Cap./Art. Finanziato 10180101 / 1 2022 14.995,00 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1042 /1 2021
Cap./Art. Finanziato 10180101 / 2 2022 1.960,00 0,00
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
20.455,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
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Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024
N.Iden. Prev.Def. 2021
1010200 |ADEGUAMENTO NORMATIVA PRIVACI DPO cpP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 2.354,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:2 1.500,00
1070101 |EMERGENZA COVID QUOTA NON DOMESTICHE RIDUZIONI T cpP 0,00 0,00 0,00
1|ARI SOSTEGNO ALL"ECONOMIA DL 73/2021 cS 21.675,00
0|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:2 21.675,00
1070101 |EMERGENZA COVID SOSTEGNO ECONOMIA QUOTA NON DOM. cpP 0,00 0,00 0,00
212020 FIN AVANZO VINCOLATO cS 27.282,00
0|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:2 27.282.,00
1070101 |EMERGENZA COVID RIQUALIFICAZIONE ECONOMICA cpP 0,00 0,00 0,00
3 FIN AVANZO VINCOLATO 2020 (FONDO CON CS 25.017,01
0|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:2 25.017.,90
10110301 | INDENNITA DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA CONSIG cpP 27.600,00 29.350,00 31.850,00
1|LIERI cS 27.972,52
10110301|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 24.300,00
10110305|SPESE PER LE CONSULTAZIONI ELETTORALI (o3 10.000,00 0,00 0,00
1 Prestazioni di servizi CS 10.000,00
10110305|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 0,00
10120302 |ONERI PER ASSICURAZIONI (o3 22.000,00 22.000,00 22.000,00
1 cS 22.000,00
10120302|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 22.500,00
10120303 |SPESE PER LA DIFESA LEGALE DELL'ENTE (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
O0[P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
10170301 |SPESE PER LA SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE CIRCOND (o3 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|ARIALE cS 1.500,00
10170301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 1.200,00
10180101 |FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE (o3 23.002,36 23.002,36 23.002,36
1 cS 40.697,82
10180101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 24.710,00
10180101 |FONDO VINCOLATO ANNO PRECEDENTE PER IL TRATTAMEN cpP 0,00 0,00 0,00
2|70 ACCESSORIO DEL PERSONALE cS 1.960,01
10180102|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 14.815,00
10180101 |FONDO VINCOLATO ANNO PRECEDENTE cpP 0,00 0,00 0,00
3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO PRECED cS 0,50
10180103|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 7.070,00
10180301 |MEDICO AZIENDALE cpP 800,00 800,00 800,00
1 cS 1.600,00
10180301|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:10 800,00
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Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10180302 |SPESE PER IL PERSONALE-FORMAZIONE E PRATICHE AMM cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1| INISTRATIVE cS 1.131,00

10180302|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:10 1.000,00

10180302 | FORMAZIONE OBBLIGATORIA cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 ART .45 CCNL-COLLABORAZIONI cS 1.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:10 6.026,10

10180304 |NUCLEO DI VALUTAZIONE cpP 1.830,00 1.830,00 1.830,00
1 cS 3.660,00

10180304|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 2.700,00

10190103 | INCARICO GDPR E DPO cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:9 0,00

10310101 | TRATTAMENTO ACCESSORIO VIGILANZA cpP 0,00 0,00 0,00
2 STRAORDINARIO E IND.ORDINE PUBBLICO cS 0,00

10310522|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00

10310201 |ACQUISTO ABBIGLIAMENTO (o3 500,00 500,00 500,00
1 cS 500,00

10310201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 500,00

10310303 |ACCESSO A BANCHE DATI (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00

10310303|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 1.000,00

10310304 |GESTIONE VIDEQSORVEGLIANZA (o3 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1 Prestazioni di servizi CS 4.500,00

10310304|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:2 4.500,00

10310503 | TRASFERIMENTO SOMME ART.142 CODICE DELLA STRADA (o3 500,00 500,00 500,00
1 cS 500,00

10310503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 500,00

10701030 |SVILUPPO ECONOMICO PIANO PROGRAMMA ALTO MONFERRA (o3 0,00 0,00 0,00
1{T0 cS 1.223,76

10701301|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14  Pgm.:2 1.500,00

10701031 |QUOTA DISTRETTO DEL NOVESE cpP 400,00 400,00 400,00
1 cS 400,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 14  Pgm.:2 400,00

10701032 |SVILUPPO ECONOMICO ADESIONE AD ASSOCIAZIONI cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 cS 3.000,00
0|P.d.C.: 1.04.01.04 Miss.: 14  Pgm.:2 3.000,00

10910303 |SERVIZIO CONVENZIONATO CANILE cpP 2.810,00 2.810,00 2.810,00
1 cS 2.810,00

10910303|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pgm.:2 2.800,00
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Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024
N.Iden. Prev.Def. 2021
20310501 |COMPLETAMENTO SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA CP 0,00 0,00 0,00
1 FIN AVANZO 2020 CS 0,00
20310501 |P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 3 Pgm.:2 8.500,00
CP 104.942,36 96.692,36 99.192,36
TOTALT GENERALT CS 203.783,62 0,00 0,00
203.296,00 104.942,36 96.692,36 99.192,36
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 6 RESPONS.SERVIZ|I SCOLASTICI E SOCI ALI
Titolo ASSISTENZA SCOLASTICA - SERVIZI CULTURALI E SOCIALI
OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

-SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

-SERVIZIO MENSA

-RAPPORTI CON L'ISTITUZIONE SCOLASTICA, FUNZIONAME NTO DEI PLESSI E POF
-DOPOSCUOLA

-BIBLIOTECA

-RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI

-CISSACA - SOSTEGNO SOCIALE - ASSEGNAZIONE ALLOGGI



COMUNE DI PREDOSA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

attuazione del diritto allo studio, gestione dei s
trasporto scolastico.

Rapporti con gli utenti e con la direzione scolast
librarie. Contributi al piano offerta formativa de
Contributo provinciale assistenza scolastica.
Gestione dei servizi ausiliari all'istruzione del
bilbioteca e rapporti con le associazioni del terr
Gestione dei rapporti con il Consorzio dei servizi
adempimenti connessi alle prestazioni agevolate pe
Assegno per i nuclei numerosi e indennita di mate
energetiche SGATE.

gestione emergenza Alimentare Covid e sostegno soc
Rapporti con Agenzia Territoriale per la casa - em
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ica. Gestione cedole
[I'istituzione scolastica.

doposcuola - servizio
itorio.

alla persona Cissaca,
r le famiglie e gli utenti.
rnita. Agevolazioni

iale.
ergenza abitativa



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE

n.1 D4 tempo Pieno sig.ra Genzone lvana Responsabi
sociali e culturali.

n.1 C3 tempo pieno sig.ra Girotto Sandra (addetta
Prestazioni agevolate . Verifiche anagrafiche per
gestito da Cissaca - disagio abitativo)
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le dei servizi scolastici

non esclusivamente
il reddito di cittadinanza
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n.2 postazioni di lavoro utilizzate non esclusivam
n.2 pc

stampante/fotocopiatrice
connessione interntet
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Responsabile 6 RESPONS.SERVIZI SCOLASTICI E SOCI ALl
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
2015|CONTRIBUTO CENTRI ESTIVI cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 5,19
P.d.C.: 2.01.01.02 3.962,01
2050 | CONTRIBUTO PROVINCIALE ASSISTENZA SCOLASTICA cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 2.000,00
3070 |PROVENTI MENSE SCOLASTICHE cpP 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1 cS 2.350,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.250,00
3070 |{RIMBORSI DEI PASTI EROGATI AI DOCENTI cpP 2.200,00 2.200,00 2.200,00
2 cS 2.840,64
P.d.C.: 3.01.02.01 2.200,00
3080 |PROVENTI DEL SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 12.766,15
P.d.C.: 3.01.02.01 7.500,00
4053|CONTRIBUTI REGIONALI PER ACQUISTO SCUOLABUS (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
TOTALI (o3 10.300,00 10.300,00 10.300,00
16.912,01 |CS 19.961,98
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
16.912,01 10.300,00 10.300,00 10.300,00
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Responsabile 6 RESPONS.SERVIZI SCOLASTICI E SOCI ALl

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10410202 SCUOLA MATERNA cP 200,00 200,00 200,00
1 N 200,00

10410202|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm.:1 200,00

10410305|SPESE PER UTENZA TELEFONICA SCUOLA MATERNA cP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 csS 1.350,55

10410305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1 1.200,00

10420202 |SPESE PER LA SCUOLA ELEMENTARE cP 100,00 100,00 100,00
1 csS 100,00

10420202|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. :2 200,00

10420204 | FORNITURA GRATUITA DI LIBRI ISTRUZIONE ELEMENTAR cP 3.100,00 3.100,00 3.100,00
1|E Acquisto di beni di consumo e/o di m cS 3.213,62

10420204|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4 Pgm. :2 3.100,00

10420205 TENDE IGNIFUGHE PER AULE cP 0,00 0,00 0,00
1 fin controlli imu tasi cS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. :2 12.000,00

10420306 |SPESE PER UTENZA TELEFONICA ELEMENTARI cP 700,00 700,00 700,00
1 CsS 870,16

10420306|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 700,00

10430202 |SPESE PER LE SCUOLE MEDIE cP 100,00 100,00 100,00
1 CsS 100,00

10430202|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. :2 200,00

10430305|SPESE PER UTENZA TELEFONICA SCUOLA MEDIA cP 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1 csS 1.952,72

10430305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. :2 1.600,00

10450202 | TRASPORTO SCOLASTICO CARBURANTE cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 N 5.676,50

10450202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. :6 4.000,00

10450202 | TRASPORTO SCOLASTICO BENI DIVERSI cP 500,00 500,00 500,00
2 Acquisto di beni cS 500,00

10450203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. :6 1.000,00

10450301 |SPESE PER IL SERVIZIO MENSA SCOLASTICA cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 Prestazione di servizi cS 7.262,17

10450301|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 4 Pgm. :6 6.500,00

10450304 | SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO cP 27.000,00 27.000,00 27.000,00
1 N 28.731,12

10450304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm. :6 17.000,00

10450501 |PIANO OFFERTA FORMATIVA ISTITUTO G.POCHETTINO cP 0,00 0,00 0,00
1 Trasferimento alla scuola pof cS 0,00

10450501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. :6 500,00
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11010331 |SERVIZIO ASILO NIDO cpP 10.000,00 15.000,00 15.000,00
1 FIN FSR QUOTA VINCOLATA cS 10.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:1 0,00
11040306 |SPESE PER SERVIZI SOCIO ASS.LI-CISSACA cpP 48.450,00 48.450,00 48.450,00
1 cS 48.450,00
11040306|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 55.200,00
11040307 |ADEMPIMENTI COLLEGATI ALLE PRESTAZIONI AGEVOLATE cpP 200,00 200,00 200,00
1 (Convenzione con CAAF) CS 200,00
11040307|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:5 200,00
11040503 |CONTRIBUTI PER EROGAZIONE SERVIZI PUBBLICI DA PA cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|RTE DI ASSOCIAZIONI-5 PER MILLE 1046/1 cS 4.250,00
11040503|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm.:1 6.212,01
11050801 |RECUPERO SALME cpP 600,00 600,00 600,00
1 cS 600,00
11050801|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 600,00
11201021|COVID 19 EMERGENZA ALIMENTARE (o3 0,00 0,00 0,00
1 FIN AVANZO VINCOLATO 2020 cS 3.137.85
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:5 8.546,04
11201021 |RIMBORSO UTENTE PALATENDA PER UTILIZZO COME CENT (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2|RO VACCINALE cS 3.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:5 0,00
11201022 | EMERGENZA COVID (o3 0,00 0,00 0,00
1 TUTELA FIN AVANZO VINCOLATO 2020 cS 2.834,20
11201221|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:5 10.000,00
11201023 | EMERGENZA COVID (o3 0,00 0,00 0,00
1 DL 73/2021 CANONI UTENZE ALIMENTARE cS 7.977.,99
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 8.161,27
11201023 | EMERGENZA COVID (o3 0,00 0,00 0,00
2 QUOTA DOMESTICHE FIN.AVANZO VINCOLAT cS 820,65
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 6.081,00
20401000 |LIM cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 4 Pgm.:1 2.000,00
cpP 106.550,00 111.550,00 111.550,00
TOTALI GENERALI cS 131.227,53 0,00 0,00
145.200,32 106.550,00 111.550,00 111.550,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI PREDOSA
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Responsabile 7 RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI

Titolo TRIBUTI E ALTRE ENTRATE

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG

-GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI-
gestione dei tributi comunali (imposte, tasse, tar
regolamenti). Recupero evasione. Riscossione coatt
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

-GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI-

gestione dei tributi comunali (imposte, tasse, tar
assistenza all'utenza;

responsabilita di procedimento nella gestione del
funzioni e poteri per I'esercizio e
l'organizzazione gestionale del tributo; redazione
amministrativi da sottoporre all'esame
dell'amministrazione, relativi a tariffe, regolame

i; predisposizione

delle informazioni e dei dati necessari per le sce
dell'lamministrazione comunale, con

riferimento alla previsione di gettito ed alla val
tributaria;

gestione dell'attivita di liquidazione ed accertam
degli obiettivi di gettito assegnati,

tenendo conto di criteri di economicita e di effic
gestione dei rapporti con il concessionario dei tr
formazione di elenchi di debito;

riscossione spontanea con emissione di richieste d
riscossione coattiva dei contribuenti morosi;
emissione di ruoli coattivi gestione dei rapporti
riscossione e sul portale.

attivita di sportello per fornire informazioni o ¢
specialistiche di competenza del servizio, nonché
chiarimenti sulle singole posizioni dei contribuen
richieste di sgravi o di rimborsi;

servizi diassistenza a distanza dei contribuenti;
attivita di accertamento in materia di tributi al

di elusione ed evasione tributaria e per il recupe
tributaria.
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iffe @ canoni) e connessa
tributo con attribuzione di
di schemi di atti

nti, concessioni, appalti
Ite di politica tributaria
utazione della pressione
ento al raggiungimento

ienza;
ibuti e gestione diretta,

i pagamento
con agenzia entrate
hiarimenti sulle materie

per fornire informazioni e
ti;

fine di ridurre i fenomeni
ro dell'evasione
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P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE
n.1 D4 Responsabile del Servizio Tributi sig.ra Ge
n.1 cat.C2 BUFFA LAURA tempo pieno (addetta non

esclusivamente,implementazione banche dati con ris
dati catastali)
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nzone lvana

cossioni Siatel, Sister e
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n.2 postazioni di lavoro ad utilizzo non esclusivo
n.2 pc

connessione internet
stampante fotocopiatrice
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
1020| IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 10.990,00
P.d.C.: 1.01.01.53 0,00
1030|{ADDIZIONALE COMUNALE cpP 53.000,00 53.000,00 53.000,00
1 cS 53.000,00
P.d.C.: 1.01.04.06 0,00
1040|CONTROLLI TRIBUTARI cpP 50.000,00 0,00 0,00
1 RISCOSSIONE COATTIVA cS 37.500,00
P.d.C.: 1.01.01.06 20.000,00
1042 | IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA cpP 530.000,00 530.000,00 530.000,00
1 cS 538.103,25
P.d.C.: 1.01.01.06 463.000,00
1042|CONTROLLO IMU 2017-2020 cpP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2 RESIDUO cS 32.805,98
P.d.C.: 1.01.01.06 191.000,00
1044|CONTROLLO TASI 2017-2020 (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2 RESIDUO cS 5.950,95
P.d.C.: 1.01.01.76 17.500,00
1080|TASSA RIFIUTI SOLIDI URBANI (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1080|TASSA SUI RIFIUTI E SERVIZI COMUNALI - TARES - (o3 0,00 0,00 0,00
2 cS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1080|IUC - TARI (TASSA RIFIUTI) CP 0,00 0,00 0,00
3 cS 211.980,87
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1080|CONTROLLO TASSA RIFIUTI (o3 3.000,00 0,00 0,00
5 cS 6.163,13
P.d.C.: 1.01.01.51 28.630,00
1090 |ADDIZIONALE ERARIALE T.A.R.S.U. cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1110|DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 10.990,00
P.d.C.: 1.01.01.53 0,00
3124 |CANONE UNICO DI OCCUPAZIONE SPAZI PUBBLICI cpP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 cS 7.764,67
P.d.C.: 3.01.03.01 10.620,00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
3124 |CANONE UNICO ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E AFFISSION cpP 5.787,00 5.787,00 5.787.,00
2|1 cS 5.290,48
P.d.C.: 3.01.03.01 0,00
3180 |CONTRIBUTO SERVIZIO RACCOLTA IMBALLAGGI (Accordo A CP 0,00 0,00 0,00
1|NCI/CONAI)E RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI ORGANIC cS 0,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
TOTALI cpP 670.787,00 617.787.,00 617.787,00
730.750,00 |CS 920.539,33
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
730.750,00 670.787,00 617.787,00 617.787.,00




COMUNE DI PREDOSA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

Responsabile 7 RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI

NE 2022

Pag. 60

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024
N.Iden. Prev.Def. 2021
10140301 |SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI cpP 15.000,00 7.400,00 7.400,00
1 AGGIO SU RUOLI E CONVENZIONI RISCOSS cS 21.603,90
10140301|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pgm. :4 70.000,00
10140302 |SPESE DI SPEDIZIONE E NOTIFICA cpP 500,00 500,00 500,00
1 AVVIST TRIBUTARI cS 1.206,80
10140321|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm. :4 1.500,00
10140303 |SPESE PER LA DIFESA DELL'ENTE NEL CONTENZIOSO TR cpP 0,00 0,00 0,00
1| IBUTARIO cS 0,00
10430331|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :4 3.950,00
10140801 |RIMBORSI E SGRAVI TRIBUTI cpP 4.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 5.671,00
10|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pgm. :4 3.900,00
cpP 19.500,00 8.900,00 8.900,00
TOTALI GENERALI cS 28.481,70 0,00 0,00
79.350,00 19.500,00 8.900,00 8.900,00
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 8 RESPONSABILE SERV. URBANISTICA

Titolo URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA-SUAP PER PR ODUZIONE BENI
E SERVIZI - SPORTELLO UNICO EDILIZIA-SUE

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

GESTIONE DELL'URBANISTICA E DEL PIANO REGOLATORE D ELL'EDILIZIA PRIVATA
SUAP ATTIVITA' DI PRODUZIONE BENI E SERVIZI.



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
Pianificazione programmazione e gestione degli asp
territorio comunale controllo sull'edilizia privat

delle variazioni catastali con le pratiche edilizi
monitoraggio dei fabbricati pericolanti e in stato
collabora con la vigilanza e con l'ufficio tributi
regolaria dei comportamenti degli utenti.
Comprende i rapporti con gli utenti e gli altri in

delle autorizzazioni di occupazione e/o modificat
Gestione delle pratiche relative alle attivita di

NE 2022 Pag. 62

O DEGLI OBIETTIVI

etti urbanistici del

a, controllo di conformita
e presentate. Controllo e
di abbandono. L'ufficio
per verificare la

terlocutori per il rilascio
ive del suolo.
produzione beni e servizi



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE

n.1 D1 Arch. Federico Morchio tempo determinato pa
esclusivamente

n.1 B2 part time 50% sig. Toriggia Matteo addetto
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rt time 50% addetto

esclusivamente.



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA
n.2 postazioni di lavoro

n.2 pc e n.2 schermi
stampante fotocopiatrice a uso esclusivo

NE 2022

TE

Pag. 64
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI

ARTICOLI DI ENTRATA E SPESA COME SEGUONO



COMUNE DI PREDOSA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

Responsabile 8 RESPONSABILE SERV. URBANISTICA

NE 2022

Pag. 66

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
3020 |DIRITTI DI SEGRETERIA PRATICHE EDILIZIE cpP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 cS 8.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 6.000,00
4060 [MONETIZZAZIONE AREE INDUSTRIALI cpP 0,00 0,00 0,00
1 SERVIZI PUBBLICI cS 0,00
P.d.C.: 4.01.01.99 33.524,00
4060 |MONETIZZAZIONE DI AREE RESIDENZIALI cpP 0,00 0,00 0,00
2 cS 0,00
P.d.C.: 4.01.01.99 0,00
4070|CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 5.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 10.000,00
4070|ONERI DI URBANIZZAZIONE cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2 cS 5.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 5.000,00
4080 |SANZIONI PECUNIARIE PER ABUSI E SANATORIE EDILIZIE (o3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 5.000,00
P.d.C.: 4.01.01.99 5.000,00
TOTALI (o3 23.000,00 23.000,00 23.000,00
59.524,00 |CS 23.000,00
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
59.524,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
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Responsabile 9 GIUNTA COMUNALE

Titolo

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT O DEGLI OBIETTIVI
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA TE
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI



COMUNE DI PREDOSA

Responsabile 9 GIUNTA COMUNALE

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO

NE 2022

Pag. 72

Capit.

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021
10181100 |FONDO DI RISERVA DI CASSA cpP 0,00 0,00 0,00

1 cS 3.591,89

3377 Miss.: 20 Pgm.:1 0,00
cpP 0,00 0,00 0,00
TOTALI GENERALI cS 3.591,89 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Responsabile 10 RESPONSABILE SERVIZIO PROVVEDITOR ATO

Titolo PROVVEDITORATO PER GLI UFFICI E | SERVIZI

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

GESTIONE DEL PROVVEDITORATO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI.



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

forniture di beni e servizi necessari al normale f
servizi comunali (quali ad es. servizi postali e i
cancelleria, materiali di consumo, fotocopiatori,
software, arredi, f ecc.) secondo criteri di econo
omogeneita, tenendo conto dei

fabbisogni annuali preventivati. Utilizzo del Mepa
committenza.

Gestione dei relativi contratti e obblighi normati

NE 2022 Pag. 74

O DEGLI OBIETTIVI
unzionamento di tutti i
nformatici telefonia
attrezzature hardware e
micita, uniformita e
delle centrali di

vi (trasparenza - Anac)



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE UMANE ASSEGNATE

N.1 D4 tempo pieno Responsabile del Servizio Provv
Ivana adetta non esclusivamente

NE 2022 Pag. 75

editorato sig,ra Genzone



COMUNE DI PREDOSA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA
n.1 postazione di lavoro a utilizzo non esclusivo

n.1 pc
fotocopiatrice stampante di rete

NE 2022

TE

Pag. 76
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI

ARTICOLI DI SPESA E ENTRATA DI SEGUITO
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Responsabile 10 RESPONSABILE SERVIZIO PROVVEDITOR ATO

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10110201 |SPESE ISTITUZIONALI cP 500,00 500,00 500,00
1 Acquisto di beni di consumo e/o di m cS 500,00

10110201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 500,00

10110202 |RIMBORSO SPESE PER ATTIVITA ISTITUZIONALE-ECONOM cP 400,00 400,00 400,00
1|ATO- csS 800,00

10110202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 400,00

10120205 FUNZIONAMENTO UFFICI E SERVIZI GENERALI ECONOMAT cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1(0 csS 1.397,48

10120205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000,00

10120207 | CANCELLERIA PRATICHE VOLUMI DI AGGIORNAMENTQ PER cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1| GLI UFFICI csS 2.126,00

10120207|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 2.500,00

10120301 |CANONI LICENZE MACCHINE D'UFFICIO cP 2.200,00 2.200,00 2.200,00
1 csS 2.603,31

10120301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 2.200,00

10120305 FUNZIONAMENTO SOFTWARE E HARDWARE cP 24.000,00 24.000,00 24.000,00
1 CsS 24.000,00

10120305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 28.500,00

10120305|SPESE PER L'AMMINISTRAZIONE DIGITALE cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2 CsS 4.121,27

500({P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 4.500,00

10120313 |UTENZE TELEFONICHE INTERNET UFFICI COMUNALI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 csS 2.998,83

10120313|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 2.500,00

10120314 |SPESE POSTALI UFFICI COMUNALI cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 N 1.079,29

10120314|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:11 1.500,00

20120506 |ACQUISTO ATTREZZATURA INFORMATICA PER UFFICI COM cP 0,00 0,00 0,00
1|UNALI N 0,00

20120506|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm. :8 0,00

20120508 | SOFTWARE UFFICIO TECNICO SUE cP 0,00 0,00 0,00
1 FIN AVAZO LIBERO N 0,00

21205081 |P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm. :6 0,00

20120509 [MOBILI E ARREDI PER GLI UFFICI cP 0,00 0,00 0,00
1 N 129,00
0|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:11 1.812,60

20203021 |SITO WEB COMUNALE ADEGUAMENTO cP 0,00 0,00 0,00
1 N 1.561,60
0|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00
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TOTALI GENERALI

|CP|
CS]

45.412.60 |
|

NE 2022
34.600,00]
41.316,78|
34.600,00]

0,00]

Pag. 79
34.600,00]
0.00]
34.600,00]
0.00]

34.600,00]
0,00]
34.600,00]
0,00]

\



SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio: | Servizi finanziari ed alla persona |

Anno:

Responsabile: | Rag. Ivana Genzone |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo: PNRR DIGITALIZZAZIONE

2° obiettivo: GESTIONE RISCOSSIONE SANZIONI |

3° obiettivo: GAZIONE AGEVOLAZIONE TARIFFA RIFIUTI 1

4° obiettivo: ADEGUAMENTO AVANZO VINCOLATO ALLA CERTIFICAZIONE COVID
5° obiettivo:




Codice obiettivo: | 1 |

PNRR - VERIFICA ED EVENTUALE ADESIONE AI BANDI PER DIGITALIZZAZIONE.
Denominazione: | PNRR DIGITALIZZAZIONE | Descrizione:|IMPLEMENTAZIONE SERVIZI SPID/CIE APP 10 PAGO PA CLOUD
Strategicita: Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
Programma di attivita: descrizione/oggetto tempi Direttive
(massimo 5 azioni) 99 P innovazione tecnologica e digitalizzazione delll'ente
12 attivita:  [individuazione requisiti per accesso 30/06/2022
22 attivita:  [candidatura cloud 22/07/2022
32 attivita: [candidatura spid cie pago pa 02/09/2022
4a attivita:
52 attivita:
per il passaggio in cloud, attivazione fibra sul
Presupposti: |territorio. Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti % apporto su ob.
D4 GENZONE IVANA 100
totale
Risorse finanziarie: capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
Indicatori: 100,00%|assegnazione del contributo all'ente 3.900,00







Codice obiettivo:

Denominazione:

2

gestione della riscossione delle sanzioni al codice della strada con emissione di pago

ESTIONE RISCOSSIONE SANZId Descrizione: pa per versamento spontaneo e riscossione coattiva

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

Complessita: Tipologia:[ 1 | Punteggio: | 100
descrizione/oggetto tempi Direttive
99 P riscossione e rendicontazione sanzioni al codice della
12 attivita: |attivazione servizio pago pa con lista 30/06/2022 strada
22 attivita: [rendicontazione incassi per l'ufficio vigilanza 31/12/2022
32 attivita: [rendicontazione agli enti proprietari della strada 31/01/2023
43 attivita:
52 attivita:
Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti % apporto su ob.
D4 GENZONE IVANA 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
100,00% |giorni di ritardo rispetto al termine per l'inoltro della certificazione 0




Codice obiettivo: [ 3 |

EROGAZIONE DEGLI IMPORTI VINCOLATI RELATIVI ALLE AGEVOLAZIONI SULLA TARIFFA
Denominazione: }NE AGEVOLAZIONE TARIFFA Rlﬂ Descrizione:|RIFIUTI 2020 ALLE UTENZE NON DOMESTICHE.
Strategicita: Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
Programma di attivita: Direttive

tempi
(massimo 5 azioni) p

12 attivita: |RICHIESTA DATI AL GESTORE UTENZE NON DOMESTICHE AVENTL | 30/06/2022

DIRITTO ALL'AGEVOLAZIONE CHE NON HANNO PAGATO LA TARI
2020

2a attivita: |RICHIESTA DATI AL GESTORE UTENZE NON DOMESTICHE 30/06/2022
AVENTI DIRITTO ALL'AGEVOLAZIONE CHE HANNO PAGATO LA
TARI 2020

33 attivita: |RIMBORSO AL GESTORE DELL'AGEVOLAZIONE 31/12/2022
SUGLI INSOLUTI

42 attivita: |RIMBORSO AGLI UTENTI CHE HANNO PAGATO 31/12/2022

L'IMPORTO DELL'AGEVOLAZIONE

Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti % apporto su ob.
D4 GENZONE IVANA 100
totale
Risorse finanziarie: capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
Indicatori: 100,00%|giorni di ritardo rispetto al termine del 1/3/2021 per avvio del servizio 0




Codice obiettivo:

Denominazione:

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

I 5 |
ADEGUAMENTO AVANZ(
[RETTIFICA AVANZO VINCOLATQ Descrizione:|2021
Complessita: Tipologia:
tem
1@ attivita: [VERIFICA DELLTMPORTO DEL VINCOLO 31/05/2022
2@ attivita: |CALCOLO DELLE MAGGIORI SOMME VINCOLATE DA RENDERE 31/08/2022
DISPONIBILI
32 attivita: |PROVVEDIMENTO DI RETTIFICA DEGLI ALLEGATI | 30/09/2022
AL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
42 attivita:

Vincoli e condiz

cat. addetti % apport
D4 GENZONE IVANA 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione
100,00%|numero di solleciti inviati rispetto agli accertamenti notificati e non




) VINCOLATO ALLE RISULTANZE DELLA CERTIFICAZIONE COVID

[ 1 ] Punteggio: | 100

Direttive

pi

ionamenti:

0 su ob.

valore atteso
)agati 60%




SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio:

Responsabile:

Edilizia, ambiente, SUE, SUAP |

Anno:

Arch. Federico Morchio |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo:

Studio di prefattibilita per insediamento nuovo casello autostradale

Redazione del nuovo Piano comunale di Protezione Civile

Progettazione e Direzione dei Lavori di ripristino della pavimentazione stradale e dei marciapiedi sull'area
pubblica antistante il Cimitero di Predosa

Elaborazione e trasmissione della proposta del Comune per l'inserimento nelle perimetrazioni retroportuali della
Zona Logistica Semplificata-Porto e Retroporto di Genova




Codice obiettivo: [

Denominazione: [

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

| Descrizione:

Strategicita: |

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Studio di prefattibilita per insediamento nuovo casello autostradale

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

60 Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
descrizione/oggetto tempi Direttive
99 P inserimento del nuovo casello autostradale nelle strategie
12 attivita: stesura di approfondimento della relazione da 30/09/2022 di sviluppo della programmazione logistica sovralocale
presentare alla Provincia e alla Regione
22 attivita:
33 attivita:
4a attivita:
52 attivita:
Nessuno compatibilmente con il tempo lavoro disponibile
Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti % apporto su ob.
D1 FEDERICO MORCHIO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso

100,00%|giorni di ritardo rispetto alla scadenza del 30/09/2022

0

Indicatori:







Codice obiettivo:

Denominazione:

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

I 2 |
| PROTEZIONE CIVILE | Descrizione: Redazione del nuovo Piano comunale di Protezione Civile
Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
descrizione/oggetto tempi Direttive
13 attivita: |analisi del piano protezione civile precedente 15/03/2022
223 attivita:  |analisi del quadro normativo 31/05/2022
33 attivita:  [redazione versione aggiornata per confronto con 15/11/2022
I'amministrazione ed altri enti
analisi dei rischi del territorio con particolare
42 attivita: [riferimento alle esondazioni 10/12/2022
predisposizione schema deliberazione consiglio indicazioni dell'amministrazione nell'ambito del quadro
52 attivita:  |comunale 15/12/2022 normativo vigente

Vincoli e condizionamenti:

Nessuno compatibilmente con il tempo lavoro disponibile

cat. addetti % apporto su ob.
D1 FEDERICO MORCHIO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso

100,00%|giorni di ritardo rispetto alla scadenza del 15/12/2022

0







Codice obiettivo: [

3

Progettazione e Direzione dei Lavori di ripristino della pavimentazione stradale e dei
Denominazione: | MANUTENZIONE STRADE COMUNALI | Descrizione:|marciapiedi sull'area pubblica antistante il Cimitero di Predosa
Strategicita: | 60 Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 90
Programma di attivita: Direttive

(massimo 5 azioni)

12 attivita:

22 attivita:

32 attivita:

43 attivita:

52 attivita:

descrizione/oggetto

tempi

redazione e consegna della progettazione esecutiva | 10/07/2022

con assunzione dell'incarico di direttore lavori

verifica contabilita finale e certificato di regolare
esecuzione

31/08/2022

esecuzione delle prestazioni tecniche necessarie alla
realizzazione dell'intervento nei tempi prescritti dal
Ministero dell'Interno con D.M. del 14/01/2022 che
assegna il contributo di €. 10.000 ai sensi della L. 234/2021

Presupposti:

reperimento di impresa disponibile all'esecuzione di lavori

stradali nei tempi prescritti

Vincoli e condizionamenti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

nessuno

cat. addetti % apporto su ob.
D1 FEDERICO MORCHIO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso

Indicatori:

100,00%|giorni di ritardo rispetto alla scadenza del 31.08.2022

0







Codice obiettivo:

Denominazione:

Strategicita: |

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

4

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE |

12 attivita:

22 attivita:

32 attivita:

43 attivita:

52 attivita:

Elaborazione e trasmissione della proposta del Comune per I'inserimento nelle
Descrizione:|perimetrazioni retroportuali della Zona Logistica Semplificata-Porto e Retroporto di
Genova

Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
descrizione/oggetto tempi — Dlrettlv.e. - -
Definizione della nuova Zona Logistica della perimetrazione
Acquisizione dati e cartografie ed elaborazione 10/01/2022
necessaria
verifica conformita urbanistica con tematica logistica e | 12/01/2022
di vincoli di qualsivoglia natura
produzione rappresentazione cartografica e scheda 15/01/2022
informativa sintetica e relazione finale
trasmissione alla Regione Piemonte 17/01/2022

Reperimento dei dati cartografici necessari sulla Base cartografica
regionale e organizzazione degli stessi all'interno del programma Q-GIS

Vincoli e condizionamenti:

Nessuno compatibilmente con il tempo lavoro disponibile

cat. addetti % apporto su ob.
D1 FEDERICO MORCHIO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso

100,00%|giorni di ritardo rispetto alla data prefissata per I'attivita conclusiva (30/10/2021)

0







SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio: | Segreteria |

Anno:

Responsabile: | Dott. Francesco Cacopardo |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo: Predisposizione ed attuazione del PIAO (TRASVERSALE)

2° obiettivo: Trasparenza (TRASVERSALE)

3° obiettivo: CCDI 2022

4° obiettivo: Gestione progetti finanziati in ambito PNRR nel Portale Re.GiS
5° obiettivo:




Codice obiettivo:

Denominazione:

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

1 I
Predisposizione ed attuazione del PIAO (TRASVERSALE)
PIAO | Descrizione:
Complessita: Tipologia: [ 1 | Punteggio: | 100
descrizione/oggetto tempi Direttive
99 P indicazioni dell'amministrazione nell'ambito del quadro

13 attivita: |analisi quadro normativo e PIAO 31/07/2022 normativo viigente
22 attivita:  |predisposizione dei Piani annuali nel PIAO 31/10/2022

semplificato (performance, fabbisogni del personale,

parita di genere, lavoro agile,

anticorruzione)
32 attivita:  [trasmissione al Dipartimento Funzione Pubblica per 30/11/2022

la pubblicazione
4a attivita:
52 attivita:

Vincoli e condizionamenti:

cat. addetti % apporto su ob.
FRANCESCO CACOPARDO 33,33
FEDERICO MORCHIO 33,33
IVANA GENZONE 33,33
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso

100,00%| predisposizione e trasmissione PIAQ semplificato

100%







Codice obiettivo:

Denominazione:

2 |

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

ADEMPIMENTO OBBLIGHI TRASPARENZA TENUTO CONTO DELL'INTRODUZIONE DEL
| TRASPARENZA | Descrizione:|NUOVO SITO
Complessita: Tipologia: Punteggio: | 36
descrizione/oggetto tempi Direttive
99 P indicazioni dell'amministrazion enell'ambito del quadro
13 attivita: |analisi quadro normativo vigente 30/07/2022 normativo viigente

22 attivita:  |aggiornamento sito 31/12/2022
32 attivita:
4a attivita:
52 attivita:

Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti % apporto su ob.

FRANCESCO CACOPARDO 33,33

FEDERICO MORCHIO 33,33

IVANA GENZONE 33,33

totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
100,00%|media griglia nucleo di valutazione 2







Codice obiettivo:

Denominazione:

3

CCDI 2022 | Descrizione:

Strategicita:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

STIPULAZIONE CCDI normativo 2022/2023/2024 con parte economica 2022 in
attuazione nuovo CCNL di comparto

Complessita: Tipologia: Punteggio: | 36
descrizione/oggetto tempi Direttive
12 attivita:  [verifica quadro normativo 31/08/2022
22 attivita: |predisposizione piattaforma 30/10/2022
32 attivita:  [adempimenti per sottoscrizione 15/12/2022
4a attivita:
52 attivita:
Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti % apporto su ob.
FRANCESCO CACOPARDO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
100,00%|giorni di ritardo rispetto ad attivita 3 0







Codice obiettivo: [

4

Denominazione:

[Gestione progetti finanziati in ambito PNRR nel Portale Re.GiS|

Descrizione:

Strategicita: |

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Gestione progetti finanziati in ambito PNRR nel Portale Re.GiS

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

60 Complessita: Tipologia: Punteggio: | 6
descrizione/oggetto tempi Direttive
12 attivita: profilazione utenza nel Re.gis 31/08/2022
22 attivita: caricamento progetto finanziato ex L.160/2019 15/09/2022
32 attivita:
43 attivita:
52 attivita:
Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti % apporto su ob.
FRANCESCO CACOPARDO 100
totale
capitolo descrizione
totale
indicatore descrizione valore atteso
100,00%|giorni di ritardo rispetto ad attivita 2 0
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