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VERBALEN. 1

OGGETTO: a) Insediamento della Commissione.

b) Presa d*atto della pubblicazione dell’avviso e presa in carico degli atti.

c) Domande di partecipazione presentate e ammesse alla selezione.

d) Presa d’atto dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

e) Esame dei CV, Valutazione titoli e criteri per la conduzione del colloquio.
f) Data del colloquio e Termine del procedimento.

a) Insediamento della Commissione.

L'anno duemiladiciannove, addi nove del mese di ottobre, alle ore 17,00, presso la Residenza
Comunale si e riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto.

Risultano presenti i Signori:

2.

3.

4.

CACOPARDO Dott. Francesco, Segretario Comunale — in qualita di Presidente;
TAMBUSSI Arch. Roberto, Responsabile dei servizi di urbanistica/edilizia
privata/ambiente del Comune di Pozzolo F.ro - in qualita di componente esperto;
UBALDESCHI Arch. Monica, Responsabile dei servizi di urbanistica/edilizia
privata/ambiente del Comune di Arquata Scrivia — in qualita di componente esperto;
GENZONE Rag. Ivana, dipendente di ruolo del Comune di Predosa — categoria D - in
qualita di Segretario nominata dal Presidente della Commissione.

All’atto dell’insediamento il Presidente, i componenti e il Segretario della Commissione
dichiarano di non trovarsi tra loro in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli
artt. 51 e 52 del c.p.c. Precisano di non essere componenti degli organi di direzione politica
dell’ Amministrazione comunale di Predosa, di non ricoprire cariche politiche e di non essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché rappresentanti dei dipendenti.



Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta,
dichiara aperti i lavori.

b) Presa d'atto della pubblicazione dell’avviso e presa in carico degli atti del concorso.

LA COMMISSIONE

Acquisisce agli atti:

la disciplina del reclutamento e delle selezioni contenuta nel “Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 24 del 02/05/2012 e ss.mm.ii.;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 30.07.2019, con la quale sono state
espresse linee di indirizzo al Responsabile del Servizio Personale per la predisposizione
di avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarico a tempo determinato, per
n. 18 ore settimanali, di Responsabile dei servizi di urbanistica/edilizia
privata/ambiente, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 26 del 10.09.2019, con la
quale e stato approvato I’avviso di pubblica selezione in oggetto;

la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 27 del 07.10.2019, con la
quale é stata effettuata l'istruttoria delle domande di ammissione alla procedura selettiva
pervenute, limitatamente all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione;

la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 28 del 09.10.2019, con la
quale e stata nominata la Commissione Esaminatrice.

LA COMMISSIONE

Pertanto prende atto:

della legalita della sua composizione e nomina;

che gli atti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi alla disciplina del
reclutamento e delle selezioni contenuta nel “Regolamento sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del
02/05/2012 e ss.mm.ii., da applicarsi, per quanto compatibile, alla selezione in oggetto;
che I’avviso della selezione ¢ stato pubblicato in copia integrale sul sito web del
Comune di Predosa (www.comune.predosa.al.it) all’interno della  sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso nonché all’albo pretorio on line del
Comune di Predosa e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana IV Serie speciale
— Concorsi ed Esami n. 72 del 10.09.2019, per 15 giorni liberi e consecutivi, dal
11/09/2019 al 26/09/2019;

c) Domande di partecipazione presentate e ammesse alla selezione.
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LA COMMISSIONE

Considerato che entro la data di scadenza fissata dall’avviso di selezione sono giunte al
protocollo dell’ente n. 12 (dodici) domande di partecipazione e che, al termine dell'istruttoria,
sono state ammesse alla pubblica selezione, con apposito provvedimento pubblicato sul sito

web del Comune di

Predosa (www.comune.predosa.al.it) all’interno della

sezione

Amministrazione trasparente — Bandi di concorso nonché all’albo pretorio on line del Comune
di Predosa, le persone sotto elencate:

COGNOME e NOME LUOGO e DATA di NASCITA RESIDENZA Prot.
DOMANDA

BECCARI Edoardo Alessandria 06/11/1970 |Novi Ligure — Via 4043
Monte Sabotino,
47

COPPOLA Luisa Patrizia | Milano 13/10/1965 | Garbagnate 4100
Milanese — Via
Marconi, 16/B

GALUZZI Rossella Novi Ligure 04/01/1977 | Novi Ligure — 4111
Viale
Rimenbranza, 84

BIORCI Alessandro Ovada 06/07/1966 | San Cristoforo — 4117
Via Ferrari, 27

TOSINI Alessandro Alessandria 03/03/1984 | Alessandria — Via 4130
Levata, 100

BRUZZONE Maurizio Genova 28/08/1974 |Genova — Via 4172
Carpenara, 1

MORCHIO Federico Ovada 14/05/1962 | Roccagrimalda — 4192
Loc. Annunziata,
230

MARENCO lvano Acqui Terme 08/12/1972 | Acqui Terme — 4193
Via Solferino, 8

LEO Annalisa Tortona 20/10/1982 |Tortona — Via 4198
Balustra, 22

ANTONACCI Paolo Roma 12/08/1983 | Monterotondo — 4199
Via Monti
Lucretili, 47

MONTESSORO Mara Serravalle 03/05/1972 | Rocchetta Ligure — 4201

Scrivia P.zza della Chiesa,

1

d) Presa d’atto dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

LA COMMISSIONE

Da atto che non sussistono casi di incompatibilita, in quanto il Presidente, i componenti e il
Segretario della Commissione hanno dichiarato espressamente di non essere parenti o affini
fino al 4° grado con i candidati ammessi.
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* kx *

e) Esame dei CV, Valutazione titoli e criteri per la conduzione del colloquio.

LA COMMISSIONE

1) Espletate le incombenze sopra precisate, determina di procedere immediatamente
all’esame di curricula presentati e alla valutazione dei titoli secondo le previsioni
dell’avviso pubblico di selezione. Nell’esame del curriculum vitae, la Commissione
terra conto:

— dei titoli di studio di livello universitario/post-universitario (laurea specialistica o
magistrale, laurea vecchio ordinamento, dottorato di ricerca, master, ecc.);

— dei titoli di servizio (prestato come lavoratore dipendente o anche come
lavoratore autonomo);

— degli eventuali titoli vari (pubblicazioni e/o altri riconoscimenti scientifici ecc.).

La Commissione ha a disposizione per la valutazione del curriculum professionale

dei candidati 30 punti ripartiti come segue:
a) titoli di studio: fino a punti 8 di cui: titolo richiesto per la partecipazione:
max punti 4 in relazione alla votazione conseguita; ulteriore diploma di laurea,
laurea specialistica o laurea triennale (in caso di laurea specialistica non si terra
conto della connessa laurea triennale): max punti 2 in relazione alla votazione
conseguita; master o specializzazioni post laurea attinenti alla professionalita del
posto da ricoprire: max punti 2 punti - 1 per ogni titolo;
b) titoli di servizio: fino a punti 17 di cui: punti 1 per ogni anno o frazione di
anno pari o0 superiore a mesi 6 per servizio prestato presso P.A. nello stesso
profilo professionale del posto da ricoprire; punti 0,80 per ciascun incarico di
R.U.P. e/o di progettazione, direzione lavori e progettazione urbanistica per conto
di Pubbliche amministrazioni; punti 0,60 per ogni anno o frazione di anno pari o
superiore a mesi 6 per servizio prestato presso PA in profilo professionale diverso
e/o inferiore del posto da ricoprire; punti 0,50 per ogni anno o frazione di anno
pari 0 superiore a mesi 6 per attivita lavorative, comunque attinenti al profilo da
ricoprire, prestate presso enti e/o aziende diverse da P.A., ivi incluse le
collaborazioni continuative, anche di natura professionale, presso la P.A;
c) titoli vari: fino a punti 5 di cui: abilitazione professionale punti 2; corsi di
aggiornamento o perfezionamento di durata superiore ad 8 ore inerenti il profilo
da ricoprire: fino a punti 1 di cui punti 0,25 a corso; pubblicazioni e/o attivita di
relatore in corsi e convegni fino a punti 1, di cui punti 0,25 per ogni attivita
svolta; consulenze svolte a favore di enti pubblici inerenti il profilo da ricoprire
non valutate nei titoli di servizio: fino a punti 1 di cui 0,25 ad incarico.

La Commissione decide, per quanto riguarda il punteggio da attribuire al titolo di studio
richiesto per la partecipazione alla selezione in relazione alla votazione conseguita dal
candidato (5. MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 6° cpv, n. 1), lett. a), di
utilizzare le seguenti fasce in coerenza con le previsioni dell’avviso pubblico:

sino a 100/110: punti 1



da 101 a 105/110: punti 2
da 106 a 109/110: punti 3
votazione massima di 110/110 e 110/110 con lode: punti 4.

Vengono attribuiti ai candidati ammessi, a seguito della valutazione di ciascuno dei curricula, i
punteggi totali indicati in ordine decrescente nella seguente tabella riassuntiva, rinviando, per
il dettaglio dei calcoli effettuati sulla base di ciascun curriculum, alle schede individuali che,
sottoscritte da ciascun componente della Commissione, si mandano in allegato al presente
verbale per farne parte integrante:

N. COGNOME e NOME Prot. Titoli di Titoli di Titoli Vari | Totale

DOMANDA Studio Servizio punti
1 |MORCHIO Federico 4192 4 13,6 4,5 22,10
2 |MONTESSORO Mara 4201 1 14,6 2 17,6
3 |BIORCI Alessandro 4117 2 10,4 3,25 15,65
4 |MARENCO lvano 4193 2 8 2 12
5 | TOSINI Alessandro 4130 5 3,2 3,25 11,45
6 |GALUZZI Rossella 4111 2 3,2 3,25 8,7
7 |BRUZZONE Maurizio 4172 5 2,5 75
8 | ANTONACCI Paolo 4199 4 2,75 6,75
9 |BECCARI Edoardo 4043 4 2,5 6,5
10 |LEO Annalisa 4198 3 2 5
11 | COPPOLA Luisa Patrizia 4100 1 3,5 4,5

2) Esaurita la valutazione di ciascun curriculum presentato dai candidati ammessi, prende

atto che, come previsto dall’avviso pubblico di selezione, solo i primi tre candidati che
conseguono il punteggio maggiore saranno invitati ad un colloquio individuale basato su
almeno tre quesiti volti a verificare 1’esperienza e le qualita professionali possedute, le
capacita relazionali e di interazione con il personale, le capacita di comprensione e



risoluzione dei problemi. In particolare, dovra essere valutata 1’attitudine del candidato ad
organizzare e gestire il settore di attivita di cui dovra essere Responsabile.

Determina pertanto i seguenti criteri per lo svolgimento della prova:

Il colloquio avra inizio con la presentazione da parte del candidato dei motivi che lo hanno
indotto a partecipare alla selezione e ad affrontare 1’eventuale trasferimento.

Ciascun candidato sara poi chiamato ad esporre personalmente la propria esperienza
lavorativa pregressa.

Successivamente verranno proposti al candidato almeno tre quesiti per fare emergere
I’esposizione, ’approfondimento o esempi di problem solving su elementi specifici delle
materie attinenti ai servizi indicati nell’art. 1 dell’avviso di selezione.

Al candidato verra infine richiesto, dopo breve illustrazione sulla struttura dell’Ente, di
presentare la propria capacita di coordinamento con il personale dipendente nella gestione
delle procedure e delle attivita assegnate.

f) Data del colloquio e Termine del procedimento.
LA COMMISSIONE

Determina come segue il diario del colloquio individuale previsto dall’avviso di selezione:

Data Ora Sede Indirizzo
Colloquio Venerdi 25 ottobre 2019 15,45 | Palazzo Comunale | P.zza Matteotti, 2
Predosa

In merito al termine del procedimento, prende atto che 1’avviso di selezione prevede: Il
procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle
domande (ore 24:00 del 26 settembre 2019) e si concludera entro i 90 giorni successivi.

La data di effettuazione del colloquio risulta pertanto compatibile con la data fissata
dall’avviso di selezione per la conclusione del procedimento.

Infine il Presidente da mandato al Segretario della Commissione di pubblicare sulla home page
del sito web del Comune di Predosa (www.comune.predosa.al.it) e all’interno della sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, nonché all’albo pretorio on line del Comune
di Predosa, il testo integrale del presente verbale n. 1 con le schede allegate al fine di dare
comunicazione dell’esito delle operazioni di valutazione dei curricula esaminati. Con le stesse
modalita il Presidente da mandato al Segretario della Commissione di pubblicare la
convocazione dei tre candidati selezionati in data odierna per il colloquio individuale (data,
sede e ora di svolgimento).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE F.to CACOPARDO Dott. Francesco
L'ESPERTO F.to TAMBUSSI Arch. Roberto
L’ESPERTO F.to UBALDESCHI Arch. Monica

IL SEGRETARIO F.to GENZONE Rag. Ivana
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