SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORDINARIA TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART.15 DEL
CCNL 16/11/22, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI PREDOSA PER A COPERTURA
DI UN POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI
EDELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

VERBALE UNICO
IN DATA 21/11/2024

11 giorno 21/11/2024, nella sede del Comune di Predosa, Piazza Matteotti 2, alle ore 9.00 si & riunita
la commissione giudicatrice per la selezione per la progressione ordinaria tra le aree ai sensi
dell’art.15 del cenl 16/11/22, riservata al personale del Comune di Predosa per la copertura di un
posto di funzionario amministrativo — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, nominata con
determinazione del Responsabile del servizio personale n. 27 del 19/11/2024.

Sono presenti:
— Dott. Egidio Robbiano, Vicesegretario comunale reggente;
— Rag. Ivana Genzone dipendente del Comune di Predosa — componente esperto;

— Sig.ra Girotto Sandra dipendente del Comune di Predosa — componente con funzioni di Segretario
verbalizzante;

La funzione di Presidente della Commissione, in coerenza con le disposizioni organizzative approvate
dall’Ente, verra esercitata dallo scrivente Vicesegretario reggente, Responsabile del servizio Personale come
da decreto sindacale n. 4 del 05/07/2024;

I Presidente constata che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri della Commissione e,
verificata la presenza di tutti i componenti e quindi la regolarita della seduta, dichiara aperti i lavori.

Operazioni preliminari:

La commissione prende atto della seguente documentazione gia acquisita agli atti:

- Regolamento Comunale per I’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 38 del 30.07.2019 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 23.06.2023;
Reg.to uffici e servizi

-Del Giunta 51 10/10/24: approvazione del regolamento per la disciplina delle procedure
di progressione verticale (art. 52, comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 - art. 13 e art.
15 del ccnl 16.11.2022). autorizzazione alla progressione verticale.

-Det 24 del 04.11.24: : avviso di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell'art.
13, comma 6, e dell' art. 15 ccnl del 16/11/2022 riservata al personale del comune di
predosa per la copertura di n. 1 posto di funzionario amministrativo, area dei funzionari
e delle eq (ex cat. d) approvazione avviso di procedura comparativa.

-Det 27 del 21.11.24: nomina commissione di valutazione delle domande ammesse alla
selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, e dell' art. 15
cenl del 16/11/2022 riservata al personale del comune di predosa per la copertura di
n. 1 posto di funzionario amministrativo, area dei funzionari e delle eq (ex cat. d)

La Commissione prende atto dei contenuti dell’avviso e della regolarita dei termini di pubblicazione all’albo
telematico, nonché degli adempimenti relativi alla trasparenza

Esame delle domande pervenute e del curriculum professionale:
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Constata che entro i termini previsti dall’avviso (19.11.2024) ¢ pervenuta 1 (una) domanda di partecipazione
e precisamente:

— Buffa Laura, nata a Ovada il 16.08.1980— domanda pervenuta con prot. n. 5409 del 06.11.2024;
Ciascun membro della Commissione dichiara I’insussistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti
dell’unico candidato, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile.

Visto il regolamento per la disciplina delle procedure di progressione verticale il punteggio verra cosi
ripartito:

-Valutazione performance individuale: max 30
-Competenze professionali : max 47

-Titoli di studio richiesti e ulteriori: max 13
-Incarichi rivestiti max 10

Sulla base delle valutazioni espresse, la Commissione deve valutare - sommando il punteggio attribuito a

ciascuno dei tre gruppi di valutazione — I’idoneita del candidato a ricoprire il posto oggetto di procedura
selettiva.

La Commissione decide unanimemente di procedere collegialmente alla valutazione complessiva dei quattro
punti oggetto di valutazione.

Alle ore 09.15 la Commissione, dopo aver svolto gli atti preparatori, procede all’esame dell’unica domanda di
partecipazione

Sulla base degli elementi di valutazione sono attribuiti i seguenti punteggi:

PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE

1) valutazione

p'erfgfmance punteggio massimo 30 punteggio attribuito 30
individuale
<) Sormpetenze unteggio massimo 40
professionali P 99 47 punteggio attribuito
2a) anzianita’ oltre 10 anni di attivita sub punteggio attribuito 15

2b) colloquio Vengono approndite sub punteggio attribuito
tematiche in materia di
responsabilita di _
servizio e di 25
compentenze dei
funzionari apicali di un
ente locale

3) titoli di studio

ulteriori punteggio massimo | 45 | nteqgio attribuito 2
4) incarichi rivestiti punteggio massimo 10 punteggio attribuito 6
TOTALE 100 85




La Commissione dichiara idonea la candidata con il punteggio di 85/100

La Commissione da atto di avere assunto le decisioni tutte riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Alle ore 10,15 terminano i lavori della commissione.

Il presente verbale sottoscritto dai membri della commissione viene inoltrato al servizio personale per gli
adempimenti di competenza e all’Amministrazione Comunale per conoscenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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