COMUNE DI PREDOSA

- Provincia di Alessandria -

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 48 DEL 28.12.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024.

L’anno duemilaventidue addi ventotto del mese di dicembre alle ore 22:40 nella sala
delle adunanze della Giunta.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano i Signori:

PASTORINO MAURA
REPETTO FAUSTO
DURAT MARIARITA

> ||

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste I’adunanza il Segretario Comunale Sig. CACOPARDO Dr. Francesco il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra PASTORINO Maura nella sua
qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
lefficienza della giustizia, ha introdotto per tutte le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti e, in forma semplificata, per le restanti pubbliche amministrazioni, il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) e che, in particolare, ai commi da 1 a 4, dispone che:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri

direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il

necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance

organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il

ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di

pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa

alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e

manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito

d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di

personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli

obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento

culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),

assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e

dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla

corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il

ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle

attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

7 le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
g le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con

riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.



3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e
i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Preso atto che in attuazione dell’art. 6, commi 5 e 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, sono stati emanati quali
provvedimenti attuativi:

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

-il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, 30 giugno 2022, n. 132 Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, con il quale ¢ definito lo schema tipo
che deve essere adottato dalle singole Amministrazioni, distinte tra quelle con piu di cinquanta
dipendenti e fino a cinquanta dipendenti, stabilendo all’art. 6, nell’ambito delle misure di
semplificazione per gli enti di minore dimensione, che le pubbliche amministrazioni con meno di
50 dipendenti sono tenute alla predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
limitatamente alla Sezione Valore Pubblico, Performance, Anticorruzione;

Considerato:

- che I’art. 7 del Regolamento approvato con D.M. n. 132/2022, stabilisce che il Piano viene
adottato entro il 31 gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data;

- che il successivo art. 8 del Regolamento, nel disciplinare il rapporto del PIAO con 1 documenti di
programmazione finanziaria, stabilisce, tra 1’altro, che il differimento del termine previsto per
I’approvazione del bilancio di previsione comporta il differimento del termine di adozione del
Piano a trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilancio, mentre in sede di prima
applicazione detto termine ¢ di centoventi giorni successivi a quello di approvazione del bilancio
di previsione;

- che, per I’anno 2022, con Decreto del Ministero dell’Interno in data 28/07/2022 il termine per
I’approvazione del bilancio di previsione da parte degli enti locali ¢ stato differito al 31 agosto
2022, per cui il termine per I’adozione del PIAO 2022/2024 si intende fissato al 29 dicembre 2022;

Dato atto:

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 in data 07/04/2022, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) e Nota di
aggiornamento 2022/2024 unitamente al Bilancio di previsione 2022/2024;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 in data 07/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 in data 28/11/2022, ¢ stato confermato per il

triennio 2022/2024 il Piano per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza approvato per
il triennio 2021/2023 con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 30/03/2021;

Considerato:
- che il Comune di Predosa alla data del 31/12/2021 ha 6 dipendenti;



- che il Comune di Predosa, come sopra indicato, ha provveduto ad approvare i documenti di
documenti di programmazione rifluiti nel PIAO con distinte e separate deliberazioni;

-che ¢ necessario dare attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 e del D.M. n. 132/2022, coordinando i
provvedimenti di pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello
schema tipo di PIAO, definito con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, con
riferimento agli enti con meno di cinquanta dipendenti;

- che, sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 -
2024 del Comune di Predosa, ha quindi il compito principale di fornire, in modo organico, una
visione d’insieme sugli strumenti di programmazione nello stesso rifluiti;

Visti
— il parere favorevole reso dal Segretario dell’Ente in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267;
— Dattestazione del Segretario Comunale, resa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267, in ordine alla regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi;
DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R.
24/06/2022, n. 81 e D.M. 30/06/2022, n. 132 il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2022-2024, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

2. Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n.113.

3. Di disporre la pubblicazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sul sito
Istituzionale del Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente e 1’invio al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 6, comma 4,
del decreto legge n. 80/2021.

4. Di dichiarare, stante 1’'urgenza di dare esecuzione alle determinazioni assunte, con voti
unanimi legalmente espressi, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PASTORINO Maura F.to CACOPARDO Dr. Francesco

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 e dell'art. 147- bis del T.U.E.L D.Lgs. 267/2000 si attesta la regolarita tecnica del provvedimento in
oggetto, con attestazione della regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Predosa 1i 28.11.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CACOPARDO FRANCESCO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

At sensi dell’art. 49 e dell'art. 147-bis del T.U.E.L D.Lgs. 267/2000 si attesta la regolarita contabile del provvedimento
in oggetto.

Predosa li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

CERTIFICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica
che copia del presente verbale viene affissa all’Albo Pretorio comunale sul sito web istituzionale

www.comune.predosa.al.it dal giorno 31.01.2023 n. Reg. Pubbl. 432 ove rimarra esposta per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del T.U. D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dell'art. 32 della Legge n. 69/2009 ¢ s.m.i.;

Predosa 1i 30.01.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CACOPARDO Dr. Francesco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi 10 giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o di competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Predosa, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CACOPARDO Dr. Francesco

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Addi 31.12.2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
CACOPARDO Dr. Francesco


http://www.comune.predosa.al.it/

COMUNE DI PREDOSA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022 - 2024



Introduzione

L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della
giustizia, ha introdotto per tutte le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti e, in
forma semplificata, per le restanti pubbliche amministrazioni, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO).

Successivamente sono stati pubblicati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, concernente
la definizione del contenuto del PIAO di cui all’art. 6, comma 6, del decreto legge 09/06/2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 06/08/2021, n. 113;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, 30 giugno 2022, n. 132 Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione che ha definito lo “schema tipo” che deve
essere adottato dalle singole Amministrazioni, distinte tra quelle con piu di cinquanta dipendenti e
fino a cinquanta dipendenti.

L’orizzonte temporale di durata del PIAO ¢ triennale e dovra essere aggiornato annualmente. Per
I’anno 2022, in fase di prima applicazione, il termine per 1’adozione del PIAO ¢ stabilito entro
centoventi giorni successivi al termine di approvazione del Bilancio di previsione, differito per gli
enti locali al 31 agosto 2022.

La finalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ quella di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivitd amministrativa, migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024 ha il ruolo principale
di fornire una visione organica di insieme sugli strumenti di programmazione dell’Ente nello stesso
rifluiti e per I’anno 2022 il documento ha necessariamente un carattere ricognitivo dei Piani e
documenti approvati in corso d’anno. Le fasi di aggiornamento annuale consentiranno di valorizzare
I’integrazione dei vari livelli di programmazione.



Sezione 1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione
Comune di Predosa

Piazza Matteotti, 2— 15077 Predosa (Al)

Codice fiscale/Partita IVA: 00389860065

Codice Istat: 006140

Codice catastale: H021

Popolazione residente al 31/12/2021: 1.914

Telefono: 0131 71224

Sito internet: https://comune.predosa.al.it/

PEC: protocollo@pec.comune.predosa.al.it

Email: info@comune.predosa.al.it



https://comune.predosa.al.it/
mailto:protocollo@pec.comune.predosa.al.it
mailto:info@comune.predosa.al.it

Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione

Sottosezione di programmazione Valore pubblico

L’art. 3, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132
prevede che, per gli enti locali, questa Sottosezione deve contenere il riferimento alle previsioni
generali di cui alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (DUP).

La presente Sottosezione di programmazione fa pertanto riferimento al DUPS 2022/2024 e relativa
Nota di aggiornamento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 in data 07/04/2022,
il quale contiene:

- ’analisi della situazione interna ed esterna dell’Ente

- gli indirizzi generali relativi alla programmazione per il periodo di bilancio 2022/2024

- il programma triennale 2022/2024 ed elenco annuale delle opere pubbliche.

II Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022/2024 integrato con la Nota di
aggiornamento viene reso accessibile, contestualmente alla pubblicazione del presente Piano, sul sito
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bilanci al
seguente Link:

file:///C:/Users/SEGRET~1.COM/AppData/Local/Temp/DUPS%202022-
2024%20DEFINITIVO.pdf

Sottosezione di programmazione Performance

Si fa riferimento al Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e Piano Dettagliato degli Obiettivi,
costituenti il Piano della Performance 2022/2024, approvati con deliberazione n. 7 del 07/04/2022
della Giunta Comunale, che vengono resi accessibili, contestualmente alla pubblicazione del presente
Piano, sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente — Sottosezione
Performance al seguente Link:
file:///C:/Users/SEGRET~1.COM/AppData/Local/Temp/PEG%202022-2024 merged.pdf

Gli obiettivi di digitalizzazione sono indirizzati all’implementazione della digitalizzazione dei flussi
documentali e dei servizi ai cittadini.

Un’importante opportunita in termini accessibilita digitale potra conseguire dallo sviluppo delle
azioni finanziate attraverso 1 contributi per la trasformazione digitale a valere sulle risorse PNRR PA
Digitale, inerenti PagoPA, App-10, Identita Digitale SPID CIE, esperienza del cittadino nei servizi
pubblici nell’ambito dei servizi e cittadinanza digitale.

In relazione agli obiettivi per favorire le pari opportunita e 1’equilibrio di genere, il Piano di Azioni
Positive ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 11/04/2006, n. 198, verra predisposto nel P.I.A.O.
2023/2025.

Sottosezione di programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza

Per 1 contenuti della presente Sottosezione, si rimanda al Piano per la Prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza per il triennio 2022/2024, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
41 in data 28/11/2022, che ha confermato il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per
la Trasparenza 2021/2023.

Il documento ¢ accessibile al seguente Link:
file:///C:/Users/SEGRET~1.COM/AppData/Local/Temp/PTCP%202021-
2023 _Allegato%20alla%20DGC%20n-%2013-2021.pdf



file:///C:/Users/Segretario.COMUNE/AppData/Local/Temp/DUPS%202022-2024%20DEFINITIVO.pdf
file:///C:/Users/Segretario.COMUNE/AppData/Local/Temp/DUPS%202022-2024%20DEFINITIVO.pdf
file:///C:/Users/Segretario.COMUNE/AppData/Local/Temp/PEG%202022-2024_merged.pdf
file:///C:/Users/Segretario.COMUNE/AppData/Local/Temp/PTCP%202021-2023_Allegato%20alla%20DGC%20n-%2013-2021.pdf
file:///C:/Users/Segretario.COMUNE/AppData/Local/Temp/PTCP%202021-2023_Allegato%20alla%20DGC%20n-%2013-2021.pdf

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano
Struttura organizzativa

L’attuale struttura organizzativa, risulta cosi composta:

Categorie Dotazione organica
D 1
C 3
B 2
A 0
Totale 6

Il Comune si avvale dell’utilizzo di una unita di personale per lo svolgimento del Servizio di
Urbanistica e Edilizia privata, assunto a tempo determinato a tempo parziale 50% ex art. 110 D.Lgs.
n. 267/2000.

L’Ufticio di Segreteria Comunale ¢ svolto in forma convenzionata con i Comuni di Francavilla Bisio
e Montaldo Bormida. La sede ¢ coperta da Segretario titolare di fascia B* iscritto alla sezione
dell’Albo per la Regione Piemonte.

I1 Piano Triennale dei fabbisogni di personale ¢ stato approvato nell’ambito del DUPS 2022/2024
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 in data 07/04/2022.

In sede di P.I.LA.O. 2023/2025 verra predisposto il Piano triennale della formazione del personale.



Sezione 4. Monitoraggio

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 non ¢
prevista I’obbligatorieta del monitoraggio per il Comune di Predosa, stante la sua dimensione.

Il monitoraggio del P.I.A.O. 2022/2024 sara, tuttavia, effettuato:

- secondo le modalita previste dal sistema di valutazione relativamente alla Performance con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi assegnati;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, con particolare attenzione alla verifica del permanere dell’assenza delle condizioni di
assenza di fatti corruttivi, di modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
rilevanti.



